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1.ゑïöÜä¿ñÖóñ.

ばважаемые читатели!

がанный вид презентации образовательного учреждения своей целью имеет
повышение уровня информационной открытости и прозрачности школы в глазах широкой
общественности. どакже мы рассчитываем на то, что такой вид взаимодействия со всеми
участниками образовательного процесса (педагогами, учащимися и их родителями) поможет
правильно и объективно сориентироваться и оценить перспективы обучения учащихся в том
или ином образовательном учреждении, выбрать образовательные программы для
достижения наилучших результатов.

1.1. だßàóñ ïçñÑñÖóя Ü ü¡Ü¿ñ
ぜуниципальное образовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа

№ 42 (ぜだば でだぷ № 42) города ごванова имеет 73-летнюю историю. げа эти годы накоплен
опыт образовательной деятельности, сформировался педагогический коллектив, тысячи
выпускников, получив среднее образование, вступили во взрослую жизнь.

ぷкола расположена на окраине города, в местечке でоснево. ゑ этом районе
отсутствуют школы со статусом повышенного уровня. でоциальный состав населения района
- разнообразный, с различной степенью мотивации к учебной деятельности своих детей.

ゑ своей работе педагогический коллектив школы опирается на げакон «だб образовании づぱ»,
«とонвекцию по правам ребенка» , руководствуется нормами でんぞぢиぞа и правилами охраны
труда и техники безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка.
だбразовательное учреждение находится на территории でоветского района  города ごванова.
んдрес: 153020, г. ごваново, ул. だкуловой, дом 1, телефон:  33-09-74, 33-10-18
んдрес сайта: http://www.schol42.ivedu.ru/
ぢроезд общественным транспортом: ост. «ぷкола» ( троллейбус № 1) или ост.«ばл. 1-я
でосневская»  ( автобусы . №   12, 13, 32,  116, 150);

1.2. КÜÖöóÖÇñÖö Üôíàóêïя
ぢроектная мощность: 700 учащихся.
ぶисленность обучающихся – 385
でредняя наполняемость классов  - 25,7 че¿ове¡.



ぷ¡Ü¿í ç¡¿юôíñö ï¿ñÑÜюàóñ ïöÜäñÖó ÜßÜôñÖóя:
I ступень: 1-4 классы
II ступень: 5-9 классы
III ступень: 10-11 общеобразовательные классы.

とомплектование по классам :
1-4 классы – 4
5-9 классы – 7
10-11 классы – 4;
ごтого – 15 классов-комплектов.

1.3 でÜïöíç äñÑíÇÜÇóôñï¡óê ¡íÑëÜç

№ でÜïöíç äñÑíÇÜÇóôñï¡óê ¡íÑëÜç ゑïñÇÜ % ¡ Üßàñ½Ü ôóï¿Ü
äñÑíÇÜÇóôñï¡óê ëíßÜöÖó¡Üç

1. КÜ¿óôñïöçÜ äñÑíÇÜÇóôñï¡óê ¡íÑëÜç 25
2. ご£ Öóê ó½ñюö Üßëí£ÜçíÖóñ:

§ çыïüññ 24 96%
3. ご½ñюö ¡çí¿óâó¡íîóÜÖÖÜю

¡íöñÇÜëóю:
§ çыïüÜю
§ äñëçÜю
§ çöÜëÜю

5
12
6

20%
48

24%
4. ぞíÇëí¢ÑñÖы £Öí¡í½ó:

§  «ぢÜôёöÖыú ëíßÜöÖó¡ ÜßàñÇÜ
Üßëí£ÜçíÖóя»

1 4%

ぢÜ ïöí¢Ü ëíßÜöы



2. ぢëÜÑÜ¡öóçÖÜïöá ëñí¿ó£íîóó  Üßëí£Üçíöñ¿áÖÜú äëÜÇëí½½▲ ü¡Ü¿▲
        だбразовательная программа школы предусматривает создание условий для  развития
каждого ученика, внедрение в образовательный процесс ごとど, формирование развитой
информационной среды,  продолжение внедрения здоровьесберегающих педагогических
технологий, что соответствует приоритетным направлениям развития образовательной
системы づоссийской ぱедерации.  んдминистрация школы, педагогический коллектив при
реализации  образовательной программы обеспечивают ÑÜïöó¢ñÖóñ ï¿ñÑÜюàóê  îñ¿ñú:

· предоставление гражданам общедоступного начального общего, основного общего,
среднего общего образования в пределах государственных образовательных
стандартов;

· дальнейшее развитие организационных и содержательных основ реализации
государственной политики в сфере образования.

2.1 げíÑíôó ó Öíäëíç¿ñÖóя ëíßÜöы ü¡Ü¿ы ç 2007-2008 ÜôñßÖÜ½ ÇÜÑÜ.

ぢñÑíÇÜÇóôñï¡Üú îñ¿á0 ü¡Ü¿▲ 　ç¿　ñöï　 ÜëóñÖöíîó　 Üßëí£ÜçíÖó　 Öñ öÜ¿á¡Ü Öí
ÜïçÜñÖóñ ÜßÜôí0àó½óï　 ÜäëñÑñ¿ñÖÖÜú ïÜ½½▲ £ÖíÖóú, ÖÜ ó Öí ëí£çóöóñ
äÜ£Öíçíöñ¿áÖ▲ê ó ïÜ£óÑíöñ¿áÖ▲ê ïäÜïÜßÖÜïöñú ¿óôÖÜïöó. Ш¡Ü¿í ÑÜ¿¢Öí âÜë½óëÜçíöá
îñ¿ÜïöÖÜ0 ïóïöñ½Ü ÜÖóçñëïí¿áÖ▲ê £ÖíÖóú, Ü½ñÖóú ó Öíç▲¡Üç, í öí¡¢ñ Üä▲ö
ïí½ÜïöÜ　öñ¿áÖÜú Ññ　öñ¿áÖÜïöó ó ¿óôÖÜú ÜöçñöïöçñÖÖÜïöó Üôíàóêï　, £ÑÜëÜç▲ú Üßëí£
¢ó£Öó.

ゑ связи с этим определяем три цели образования:
1. К¿íïïóôñï¡í　 îñ¿á Üßëí£ÜçíÖó　  - это само образование. とлассическая цель

предполагает образование для образования( для продолжения образования, для
саморазвития, для культурного роста).·  だбеспечить усвоение государственных образовательных стандартов учащимися 1-11

классов, добиваясь 100%.· でовершенствовать работу по повышению качества знаний на всех ступенях
образования не ниже среднегородских показателей.· がобиться повышения качества знаний учащихся:

- по математике – 5, 6, 9-х,11-х ;



- русскому языку – 4,5,8-9-х;
- литературе – 11-б,11-в;
- химии – 10-11-х;
- иностранному языку – 11-б;
- физике – 11-б.· んктивизировать работу по преодолению второгодничества.· ぢродолжить подготовку учителя и ученика к ぎゎЭ.

2. づñí¿áÖí　 îñ¿á Üßëí£ÜçíÖó　 предполагает образование для получения профессии,
полезных жизненных навыков и умений, создания определенной профессиональной и
социальной карьеры.· で этой целью необходимо ввести практикумы по экономике в 11-х классах.· でохранять и развивать связи с ぜばと №2  でоветского района, обеспечив обучение по

профилям: автодело, строительный профиль, машинопись. ぢродолжить связи с
вечерней школой по обучению учащихся по профилям: медицина, швейно-
трикотажный, автодело.· ゑвести изучение элективных курсов, начиная с 8-ого класса.· ぢродолжить работу  юридического (11) класса на основе договора с ごвановским
юридическим колледжем.· ぢродолжить обучение учащихся 9,10-11 классов по курсу «ゑыбор профессии».· だбеспечить переход на новый ゐばぢ

3. でÜîóí¿áÖí　 îñ¿á Üßëí£ÜçíÖó　 – это помощь в преодолении психологических и
психофизических трудностей.· でоциальная цель предполагает образование для адекватного определения своих

возможностей, исходя из состояния физического и психического здоровья,
способностей и склонностей, интересов.· でоциальная цель предполагает образование для поддержки, солидарности,
взаимопомощи, милосердия,   толерантности.

4. ゑÜïäóöíÖóñ, ¡í¡ äëóÜëóöñö ç Üßëí£ÜçíÖóó должно стать органичной составляющей
педагогической деятельности.· ゑажнейшей задачей в воспитании является формирование у школьников гражданской

ответственности, правового самосознания, духовной культуры, инициативности и
самостоятельности, толерантности.· ぱормирование эстетических  и этических принципов и  идеалов, более полно
использовать воспитательный потенциал предметов ぜびと, ごげだ, музыка, этика,
эстетика, развитие связей с социальными партнерами.· でовершенствовать систему школьного самоуправления учащихся, опираясь на активы
классов, любительские объединения, воспитывая лидеров и активистов.

5. でÜêëíÖñÖóñ  ó ëí£çóöóñ ½íöñëóí¿áÖÜ-öñêÖóôñï¡Üú ßí£▲ ü¡Ü¿▲ за счет привлечения
бюджетных и внебюджетных средств:· ぢровести ремонт и замену оконных блоков, ремонт электрооборудования и системы

электроснабжения школы за счет бюджетных средств – 800 тысяч рублей.· だсуществить косметический ремонт коридоров и учебных кабинетов с
использованием внебюджетных ( родительских) взносов – 60 тысяч рублей.

づñí¿ó£íîóя äÜïöíç¿ñÖÖыê îñ¿ñú Üßñïäñôóçíñöïя:

- совместными усилиями участников образовательного процесса( учитель- ученик-
родитель- администрация);
- организацией образовательного процесса;
- системой мониторинга за учебно-воспитательным процессом;
- учебным планом школы;
- системой органов школьного самоуправления;



- системой ゑぷと;
- системой методической работы;
- системой воспитательной и внеклассной работы;
- анализом реализации управленческих функций;
- системой работы подразделений и направлений деятельности.

だ¢óÑíñ½ыñ ëñ£Ü¿ьöíöы.

ゑ▲äÜï¡Öó¡ ü¡Ü¿▲ – здоровая личность, обладающая нравственными
качествами, гражданской позицией, готовый к продолжению образования или к
трудовой деятельности в соответствии со  своим выбором.

ゑ▲äÜï¡Öó¡ ÜïÖÜçÖÜú ü¡Ü¿▲ – здоровая личность, обладающая нравственными
качествами, усвоившая образовательные программы, чье качество знаний
соответствует средним городским показателям, готовая к продолжению
образования или получения профессии.

ゑ▲äÜï¡Öó¡ Öíôí¿áÖÜú ü¡Ü¿▲ – умеет читать, писать, считать, рассказывать,
обладает общеучебными навыками и умениями, мотивацией к продолжению
образования, заботится о своем здоровье.

Ш¡Ü¿í ÜßéñÑóÖ　ñö Üïó¿ó　 çÜïäóöíöñ¿áÖÜú, ÜôñßÖÜú, çÖñÜëÜôÖÜú ó
çÖñ¡¿íïïÖÜú ëíßÜö▲ ï ÜäÜëÜú Öí ïÜîóí¿áÖ▲ê äíëöÖñëÜç.

だ достижениях  целей программы развития в соответствии с установленными в
ней показателями  можно судить по следующим  позитивным изменениям.

ゎ¿íçÖы½ ïÜßыöóñ½ эöÜÇÜ ÜôñßÖÜÇÜ ÇÜÑí ïöí¿Ü í¡öóçÖÜñ ó ëñ£Ü¿ьöíöóçÖÜñ Üôíàóêïя  ó
Üôóöñ¿ñú ü¡Ü¿ы ç ¡ÜÖ¡Üëïíê, Ü¿ó½äóíÑíê, ¡ÜÖ¡Üëïíê äñÑíÇÜÇóôñï¡ÜÇÜ ½íïöñëïöçí.

1. ん¡öóçÖÜ äëÜÑÜ¿¢íñöïя ëíßÜöí äÜ óÖâÜë½íöó£íîóó ü¡Ü¿ы:· создана электронная база данных ( сетевая версия 1で: ぷкола 2.5)· приобретено программное обеспечение «1で: ゐиблиотека»· вошли в локальную городскую сеть г. ごванова;· установлено лицензионное программное обеспечение でぢゐぢだ  «ぢервая помощь»
2. ゑ ëí½¡íê ëñí¿ó£íîóó ïÜîóí¿ьÖÜ-äñÑíÇÜÇóôñï¡ÜÇÜ äëÜñ¡öí «ぷ¡Ü¿í,

ïÜÑñúïöçÜюàíя £ÑÜëÜçью»:· учителя осуществляют на уроках здоровьесберегающие аспекты педагогической
деятельности, и , как результат – правильная рабочая поза при разных видах
учебной деятельности, снижение заболеваемости, отсутствие травматизма
учащихся;· третий час физической культуры в начальной школе использован для занятий
предмета «ритмика», умело начала работу молодой учитель физкультуры とурышева
ぞ.ぞ.;· проводятся уроки здоровья в 1-11-х классах;· успешно работают кабинеты ずぱと и тренажерный зал;· учителя школы прошли диспансеризацию;· по городской программе «だбразование» получено 20 тысяч рублей и приобретено
оборудование в медицинский кабинет;



· налажена работа столовой под контролем комиссии по питанию, как результат
увеличение числа питающихся детей и сотрудников школы.

3. でöí¿Ü ÑÜßëÜú öëíÑóîóñú äÜÜàëñÖóñ öñê  Üôíàóêïя, ¡öÜ äëÜяçó¿ öëÜÑÜ¿юßóñ ó
ÜïñëÑóñ, ÑÜßëÜ ó ïÜïöëíÑíÖóñ, ¡öÜ Üö¡ëы¿ ç ïñßñ ÖÜçыú öí¿íÖö:· 71 учащийся 3-11-х классов получил стипендию из фонда депутата ゑ.ゑ.

どоропова ( 10 тысяч рублей);· 31 учащийся получил стипендию выпускника школы ん.ゑ. づакушева ( 4,5 тысяч
рублей;· учащийся 10 класса ぢлузян と.  – активный участник городских предметных
олимпиад награжден поездкой в ぜоскву;· ずеонтьева だ.(  6-й класс)  и ずеонтьева ぎ.(  11-й класс)  победили в городском
конкурсе  по бисероплетению и награждены поездкой в ぜоскву.

4. ぢëÜÑÜ¿¢ñÖí ëíßÜöí äÜ ïÜîóí¿ó£íîóó Üôíàóêïя-çыäÜï¡Öó¡Üç:· состоялся выпуск 11-го юридического класса;· большинство учащихся 11 класса успешно сдали экзамен в ぜばと вечерней
школы и получили квалификационные удостоверения.

5. ぜÖÜÇóñ Üôóöñ¿я çыü¿ó Öí ÖÜçыú ÜëÜçñÖь äñÑíÇÜÇóôñï¡ÜÇÜ äÜóï¡í ó Üïäñêí:· высшую  категорию подтвердила  чтитель русского языка и литературы ゐушкова
ど.ゑ.;· высшая категория присвоена учителю математики べербаковой ぎ.ゑ.;· учителя とротова ぞ.ゑ. и がормидонтова ぞ.ぜ. представили свой  педагогический
опыт работы  на 6-й методической конференции «ぢедагогический калейдоскоп»
и стали ее победителями;· грамоту ぜだ づぱ получила учитель математики, руководитель ぜだ べербакова
ぎ.ゑ.;· на базе школы проведен семинар библиотекарей по изучению опыта работы
школы.

6. ば¡ëñä¿яñöïя ïÜöëÜÑÖóôñïöçÜ ï ëÜÑóöñ¿я½ó ó ÜßàñïöçñÖÖÜïöью:· проведен день открытых дверей для будущих первоклассников;· проведены дни открытых дверей для родителей в рамках родительских
собраний;· активную позицию занимает общешкольный родительский комитет;· родители оказывают школе материальную помощь, которая позволяет содержать
охрану школы и приобретать материальные ценности.

7. でÜçñëüñÖïöçÜçí¿íïь ëíßÜöí äñÑíÇÜÇóôñï¡ÜÇÜ ¡Ü¿¿ñ¡öóçí äÜ
óÖöñ¿¿ñ¡öÜí¿ьÖÜ½Ü ëí£çóöóю Üôíàóêïя:· проведен интеллектуальный марафон для учащихся 9-11-х классов, в котором

приняли участие 30 человек, с использованием информационных технологий;· проведен がень музея;· проведен праздник славянской письменности и культуры в г. Юрьевце;· проведена акция «Я поведу тебя в музей»,  в которой приняли участие 18
классов;· がень поэзии стал общешкольным праздником.

8. げíï¿Ü¢óçíñö ÜÑÜßëñÖóя ëíßÜöí äÜ ÖíßÜëÜ ç äñëçыú ¡¿íïï, ¡ÜöÜëÜю çÜ£Ç¿íçó¿í
Üôóöñ¿ь Öíôí¿ьÖыê ¡¿íïïÜç ゐñ¿ñÖ¡Ü ぜ.ん.:· с декабря 2007 года начала работу школа «ゐудущего первоклассника»

9. づÜ¡ÜçÜÑóöñ¿ó ぜだ ( ぷíëÜçí ぞ.ゐ., べñëßí¡Üçí ぎ.ゑ., ゑÜëÜÖîÜçí ぞ.ん., がñëßñÖñçí
ゑ.ご., ぎâëñ½Üçí ぢ.ゎ., どÜ¢ó¿Üçí ど.ぞ.) сумели  организовать работу ぜだ, сплотить
коллектив единомышленников, направить усилия на выполнение госпрограмм, решение
практических вопросов, самообразование учителей и организацию внеклассной
воспитательной работы по предмету.



10.げíï¿Ü¢óçíñö ÜÑÜßëñÖóя ëíßÜöí ¡¿íïïÖыê ëÜ¡ÜçÜÑóöñ¿ñú, их опыт,
заинтересованность в судьбе детей помогла каждому из них обрести уверенность и
поддержку в учебе, во взаимоотношениях с одноклассниками и родителями.

でÜç½ñïöÖíя ïä¿ÜôñÖÖíя ëíßÜöí ¡Ü¿¿ñ¡öóçí ü¡Ü¿ы äÜ£çÜ¿ó¿í Üßñïäñôóöь çыäÜ¿ÖñÖóñ
Ç¿íçÖÜú £íÑíôó, ïöÜяàñú äñëñÑ ü¡Ü¿Üú – ÜßÜôñÖóñ ó çÜïäóöíÖóñ äÜÑëíïöíюàñÇÜ
äÜ¡Ü¿ñÖóя.

11.でÜêëíÖñÖóñ ¡íôñïöçí £ÖíÖóú ó Üïäñçíñ½Üïöó ç öñôñÖóñ Öñï¡Ü¿ь¡óê ¿ñö

12.ごöÜÇó ëíïäëñÑñ¿ñÖóя çыäÜï¡Öó¡Üç ïëñÑÖñú ü¡Ü¿ы ( ç %)

13.ぢÜ¿Üôó¿ó ¡çí¿óâó¡íîóÜÖÖыñ ÜÑÜïöÜçñëñÖóя äÜ äëÜâñïïóя½ çыäÜï¡Öó¡ó 11-ê
¡¿íïïÜç ( ç%)



14.ぞíß¿юÑíñöïя ëÜïö äëÜâñïïóÜÖí¿ó£½í Üôóöñ¿ñú· прохождение курсов повышения квалификации;· увеличение количества учителей, использующих инновационные технологии;· расширение диапазона методических средств,  применяемых учителями на уроке, во
внеурочное время и в самообразовательной работе.

15.ゑ¡¿юôñÖóñ óïï¿ñÑÜçíöñ¿ьï¡Üú ëíßÜöы ç ïóïöñ½Ü äÜçïñÑÖñçÖÜú
äëÜâñïïóÜÖí¿ьÖÜú ëíßÜöы Üôóöñ¿я и, как следствие, увеличение количества различных
конкурсов и конференций, проводимых в школе.

16. ゑ ü¡Ü¿ñ ïÜ£ÑíÖí ü¡Ü¿ьÖíя óÖâÜë½íîóÜÖÖíя ï¿Ü¢ßí ó ëí£ëíßÜöíÖí ぢëÜÇëí½½í
óÖâÜë½íöó£íîóó ü¡Ü¿ы. ゑ соответствии с основными направлениями реализации этой
программы в школе продолжает функционировать компьютерный класс, оснащенный
компьютерной техникой и интерактивной доской, для проведения различных уроков с
использованием ごとど. ゑсе компьютеры  объединены в локальную сеть и  подключены к
ごнтернету. だрганизован выпуск школьной газеты «げебра».

がальнейшая реализация задач だбразовательной программы школы на 2008-2009 учебный
год предполагает  не только укрепить положительный имидж школы, но и грамотно и
выгодно представить его достижения, чтобы создать все условия для дальнейшей
самореализации педагогов и школьников.

3.ごöÜÇÜçí　 íööñïöíîó　 ó ЕゎЭ

づезультаты ぎゎЭ по математике  в 2008 году по школе следующие:

К¿íïï ぢÜ¿Üôó¿ó ばïäñçí-
ñ½Üïöá

%

ばëÜçñÖá
ÜßÜôñÖÖÜïöó

КíôñïöçÜ
£ÖíÖóú

ばëÜçñÖá
¡íôñïöçí
£ÖíÖóú

«2» «3» «4» «5»

11а 1
чел.
4%

10
40%

13
52%

1
4%

96% высокий 56% оптимальный

11б 12
52%

10
43,5%

1
4%

- 48% недопустимый 4% критический

11в 9
50%

7
39%

2
11%

- 50% критический 11% критический

ごтого 22
33%

27
41%

16
24%

1
1,5%

67% критический 26% критический

でредняя отметка по результатам ぎゎЭ по школе составила 2, 9 балла, средний тестовый балл
– 33.
ぢодтвердили годовые отметки 34 человека – 51,5 %, получили отметку выше годовой – 7
человек – 10,5%, не подтвердили годовую отметку – 25 человек – 38%.

ばчитывая результаты пробного ぎゎЭ итоги ぎゎЭ по математике были ожидаемыми:

づñ£Ü¿áöíö▲
~¡£í½ñÖí

ぢÜ¿Üôó¿ó ばïäñçíñ½Üïöá
(%)

КíôñïöçÜ
£ÖíÖóú

(%)
«2» «3» «4» «5»

ぢëÜßÖ▲ú
ЕゎЭ

21 чел.
34%

23
37%

18
29%

- 41
66%

18
29%

ЕゎЭ 22
33%

27
41%

16
24%

1
1,5%

44
67%

17
26%



ぢоказатели успеваемости по школе значительно ниже средних показателей по ごвановской
области:

だîñÖ¡í ぢÜ Üß¿íïöó (%) ぜだば でだШ № 42 (%)
«2» 27% 33%
«3» 34% 41%
«4» 31% 24%
«5» 8% 1,5%

でëñÑÖ　　 ÜîñÖ¡í 3,2 2,9

づезультаты ぎゎЭ по математике – 2008 ниже и по сравнению с показателями школы прошлых
лет:

ゎÜÑ でÑíçí¿ó
ЕゎЭ

ばïäñçíñ½Üïöá
(%)

ばëÜçñÖá
ÜßÜôñÖÖÜïöó

КíôñïöçÜ
£ÖíÖóú (%)

ばëÜçñÖá
¡íôñïöçí
£ÖíÖóú

2005 58 67% とритический 31% がопустимый
2006 46 91% ゑысокий 50% だптимальный
2007 70 87% がопустимый 39% がопустимый
2008 66 67% とритический 26% とритический

ぢричины  низких показателей ぎゎЭ по математике:
- изначально слабая база знаний учащихся 11б, 11в классов;
- наличие гуманитарного юридического класса (11в), определившего для себя будущий
профиль деятельности, не связанный с естественным циклом предметов, тем самым  не
заинтересованный в повышении своих показателей  в этой области;
- недостаточная психологическая готовность части выпускников к проведению экзамена в
форме ぎゎЭ: надежда на подсознательном уровне возможности списывания, на плюс 1 балл.
Этим можно объяснить сравнительно низкую посещаемость учащихся 11б, 11в классов ごゎげ
и факультатива «ゎотовимся к ぎゎЭ по математике»;
- недостаточное для анализа и выполнения работ над ошибками количество времени между
пробным ぎゎЭ (21 апреля), когда каждый выпускник напрямую познакомился с процедурой
проведения ぎゎЭ и окончанием учебного года (14 мая);
- типичные ошибки при работе с тестами: учащиеся не дочитывают задание до конца,
пытаются угадать правильный ответ, не прикладывают усилий при выполнении работ, не
верят в свои силы.

どíß¿óîí 3. でëíçÖóöñ¿áÖ▲ú íÖí¿ó£ ëñ£Ü¿áöíöÜç ЕゎЭ äÜ ÜßàñïöçÜ£ÖíÖó0
ゎÜÑ でÑíçí¿ó

ЕゎЭ
ばïäñçíñ½Üïöá

(%)
ばëÜçñÖá

ÜßÜôñÖÖÜïöó
КíôñïöçÜ

£ÖíÖóú (%)
ばëÜçñÖá
¡íôñïöçí
£ÖíÖóú

2005-2006 8 100% ゑысокий 87,5%% ゑысокий
2006-2007 6 100% ゑысокий 50% だптимальный
2007-2008 8 100% ゑысокий 87,5% ゑысокий

どíß¿óîí 4.  でëíçÖóöñ¿áÖí　 öíß¿óîí ëñ£Ü¿áöíöÜç ~¡£í½ñÖÜç ç ÖÜçÜú âÜë½ñ
ç 9-ê ¡¿íïïíê äÜ ぜだば でだШ № 42

ゎÜÑ А¿Çñßëí づÜïï¡óú 　£▲¡
でÑíçí¿ó ばïäñçíñ½Üïöá КíôñïöçÜ

£ÖíÖóú
でÑíçí¿ó ばïäñçíñ½Üïöá КíôñïöçÜ

£ÖíÖóú



2006-
2007

20 чел.
36%

100% 95% 14 чел.
25,5%

100% 71,5%

2007-
2008

28 чел.
52%

100% 78,5% 22 чел.
41%

100% 100%

4. Эââñ¡öóçÖÜñ óïäÜ¿á£ÜçíÖóñ ïÜçëñ½ñÖÖ▲ê Üßëí£Üçíöñ¿áÖ▲ê öñêÖÜ¿ÜÇóú
ç Üßëí£Üçíöñ¿áÖÜ½ äëÜîñïïñ

      だсновной целью информатизации школы является создание ñÑóÖÜÇÜ óÖâÜë½íîóÜÖÖÜ-
Üßëí£Üçíöñ¿ьÖÜÇÜ äëÜïöëíÖïöçí, которое включает в себя совокупность технических,
программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в
образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор,
хранение и обработку данных системы образования. ぎдиное информационно-
образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и
автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества
образования  и строится на основе  развития ごとど-компетенций администрации, учителей и
учащихся. ゑ школе разработана программа информатизации школы. ゑ ходе реализации
программы решаются следующие задачи:
ゑ Üßëí£Üçíöñ¿ьÖÜú ôíïöó: приобретение обучающимися качественных знаний и навыков
использования ごとど;   работа с компьютером, с ぴだづ; использование сети ごнтернет; создание
и публикация в электронном виде материалов методического и учебного характера, включая
электронные учебники, системы проверки знаний и методические пособия, и другие виды
учебной информации; обеспечение контроля качества образования.
ゑ Üäëíç¿ñÖôñï¡Üú ôíïöó: автоматизация документооборота всех участников единого
информационно-образовательного пространства школы; автоматизация финансовой
деятельности образовательного учреждения (учет материальных ценностей); автоматизация
учета кадров; сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса; составление
электронного расписания; автоматизация личных данных учащихся.
ゑ ïÜîóí¿ьÖÜ-ÜßàñïöçñÖÖÜú ôíïöó:  создание и публикация в электронном и печатном виде
изданий, отражающих общественную жизнь школы; оказание информационных услуг
учащимся и их родителям;  совершенствование профориентационной работы; проведение
олимпиад и различных конкурсов. ゑ школе имеются  программы «1で:びроноゎраф ぷкола 2.5.
ぢづだぱ.», программное обеспечение по составлению  расписания "びронограф: ぷкола 3.0» ゑ
школе разработана программа информатизации школы.

がóÖí½ó¡í ç¿íÑñÖóя ¡Ü½äьюöñëÖÜú Çëí½ÜöÖÜïöó Üôóöñ¿я½ó( ç%)



ぜетодические объединения  школы работают по внедрению современных образовательных
технологий в образовательный процесс.

5. げíßÜöí ü¡Ü¿▲ Ü ß¿íÇÜäëó　öÖ▲ê Üï¿Üçó　ê ÜßÜôí0àó½óï　 Üßëí£Üçíöñ¿áÖÜú
äëÜÇëí½½▲.

づежим работы школы – смешанный. ゑ 5-дневном  режиме работает начальная школа,  ,
в 6-дневном – средняя ( 5-9 классы) и старшая (10-11 классы) школа.

ばôñßÖ▲ú ä¿íÖ школы составлен на основе づегионального базисного учебного плана
образовательных учреждений ごвановской области. ばчебный план сохраняет традиционные
области знаний, их предметное наполнение направлен на решение следующих задач:· обеспечение уровня универсального содержания образования;· создание адаптивной образовательной среды;· развитие творческих (исследовательских) способностей учащихся;· реализация принципа индивидуального подхода в обучении.

ばчебный план реализуют рабочие программы, составленные на основе примерных
ぢрограмм основного общего и среднего (полного) общего образования. ゑсе программы
рассмотрены на заседаниях методических объединений и утверждены директором школы.

ばчебные часы ü¡Ü¿áÖÜÇÜ ¡Ü½äÜÖñÖöí используются на:

· индивидуально-групповые занятия со слабоуспевающими учащимися с целью
отработки базовых знаний и умений

· занятия с детьми повышенной мотивации с целью всестороннего развития учащихся
и реализации их интересов

· групповые занятия по базовым предметам (русский язык, математика, английский
язык и др.)

· индивидуальная работа с учащимися

· изучение элективных курсов в старшей школе.

ゑ итоге учебная нагрузка  не превышает максимального объема аудиторской нагрузки,
установленного для учащихся.

だбъемы домашних заданий не превышает нормы, установленной でанぢин 2.2,2/241340-
03 «ゎигиенические требования к условиям обучения школьников»

6. だßñïäñôñÖóñ ÑÜïöÜäÖÜïöó ¡íôñïöçñÖÖÜÇÜ Üßëí£ÜçíÖó　
         ゑ школе все обучающиеся получают основное общее и среднее полное  образование ぢо
состоянию здоровья некоторые учащиеся школы обучаются на дому.
      どакже большое внимание уделяется индивидуальной работе с учащимися. ばчитывая
особенности развития ребёнка, различный уровень знаний, подготовки, обученности,
учителя школы в процессе обучения используют различные формы личностно-
ориентированного подхода (не только к слабым, но и к одарённым).
        でледуя основным направлениям модернизации образования, реализуя цели, школа
налаживает партнерские отношения с учреждениями образования различного уровня.
げаключены ÑÜÇÜçÜëы Ü ïÜöëÜÑÖóôñïöçñ с ごвановским юридическим колледжем, № 2
でоветского района, муниципальным учебным комбинатом вечерней школы и другими



организациями. Это повышает доступность качественного образования, расширяет
образовательную среду школы, способствует социализации учащихся.

ぜикросоциум школы

.

ぱормами поощрения за достижения являются традиционное вручение грамот, дипломов
лауреатов, вручение различных поощрительных призов. だбъявление победителей и
участников на общешкольной линейке , классных часах. で 2006 года по итогам полугодия
и учебного  года  вручается премия выпускника школы ん.づакушева в номинациях

· за отличную учебу· за доброе дело
ずучшим  ученикам школы  выплачивается стипендия ( дважды в год ) из средств депутата
ごвановской государственной がумы ゑ. どоропова.

7. づñ£Ü¿áöíöóçÖÜïöá çÜïäóöíöñ¿áÖÜú ëíßÜö▲.

ゑоспитательная работа в школе строится исходя из того, что воспитание есть управление
процессом развития личности. ぷкола основывает свою деятельность на реализации модели
воспитательной системы социальной ориентации с развитием этико-гражданского
направления и сохранения здоровья учащихся.
でистема воспитательной работы основана на сотрудничестве педагогов, учащихся и
родителей и  базируется на следующих ведущих принципах:

· включение принципов и процесса демократии в весь учебно-воспитательный процесс;· гражданственность;· открытость и сотрудничество;· упор на развитие, общение и обмен идеями;· предоставление родителям возможности принимать участие в школьной жизни их
детей;



ゐольшое значение придается сотрудничеству семьи и школы в воспитании учащихся.
づазработан  план родительского ゑсеобуча, регулярно проводятся общешкольные
родительские собрания, заседания родительского комитета, совета школы.

 ゑ школе создана система профилактики асоциального поведения учащихся. ゑ ее
работе принимают участие заместитель директора, классные воспитатели, социальный
педагог, учащиеся, родительская общественность.

づабота по профилактике правонарушений среди детей и подростков имеет хорошие
результаты и динамику.

ゑоспитательные задачи успешно решаются в ходе дополнительного образования и
внеклассной работе,  реализуемых через кружки, секции, спецкурсы, факультативы, формы
клубной деятельности.

でистема дополнительного образования в школе организует досуговую и развивающую
творческую работу с учащимися.
.

№ ぱ.ご.だ Üôóöñ¿　 КÜ¿-çÜ
ôíïÜç

К¿íïï ぞí£çíÖóñ ¡ëÜ¢¡í

1. ゐеленко ぜ.ん. 1 2 "びудожественный труд"
2. ゑеренина ど.ぢ 1 1-4 "ぢочемучка"

3. ゑоронцова ぞ.ん 1 4-а "びудожественный труд"
4. ぜакарина ん.ゑ. 1 3-4 "びоровое пение"
5. ぜакарина ん.ゑ. 2 5-9 びор
6. ぜихеев ゑ.で. 1 7-9 «ぞастольный теннис»
7. ぜихеев ゑ.で. 1 7-9 «ゑолейбол»
8. がормидонтова ぞ.ぜ. 1 5 "ゑоспитание городом"
9. がербенева ゑ.ご. 1 7-9 «だсновы флористики»
10. ずеонтьева ず.ゑ. 3 5-9 «ばчимся шить»
11. ゐулкин Ю.げ. 1 10-11 ゑидеоклуб "ぢо страницам

истории"
12. ゐесединский ん.ん. 2 10-11 げанятия на тренажерах

だдним из приоритетных направлений получения дополнительного образования является его
ÑÜïöÜäÖÜïöá ó ßñïä¿íöÖÜïöá. ぢлатежеспособность большинства родителей школы
невысокая, поэтому школа изыскивает возможность дать как можно больше бесплатных
услуг. だдной из такой возможности является дистанционное обучение с использованием
ごнтернета. がоступ в ごнтернет для учащихся не ограничен с момента подключения с 2006
года,  найдены сайты с бесплатным доступом к дистанционному обучению по различным
направлениям, ведется сопровождение этой деятельности силами педагогического
коллектива в виде  индивидуального консультирования.

ゑоспитательная работа осуществляется в соответствии с общешкольным планом
воспитательной работы, и комплексно-целевой программой «ゑоспитание городом». がля
диагностирования уровня воспитанности обучающихся в конце каждого учебного года
классными руководителями проводится анкетирование и предоставляется отчет, в
соответствии с которым формируются цели и задачи на новый учебный год. ぞа основании
отчетов и анализа воспитательной деятельности классных руководителей составляется
общешкольный план воспитательной работы.



8. づí£çóöóñ ÇÜïÜÑíëïöçñÖÖÜ-ÜßàñïöçñÖÖÜÇÜ ïí½ÜÜäëíç¿ñÖó　

        で целью реализации ぢрограммы модернизации образования в школе уделяется
внимание развитию государственно-общественного управления. づазвито школьное
ученическое самоуправление, действуют ученические советы.

ゑ  школе действует родительский комитет,  организован совет старшеклассников. ゑ мае 2008
года педагогическим советом школы  выдвинуты кандидатуры в управляющий совет школы
( по 2 человека от педагогического коллектива, родителей, учеников).
ゐольшое значение придается сотрудничеству семьи и школы в воспитании учащихся.
づазработан  план родительского ゑсеобуча, регулярно проводятся общешкольные
родительские собрания, заседания родительского комитета, совета школы.
だßàñü¡Ü¿ьÖыñ ëÜÑóöñ¿ьï¡óñ ïÜßëíÖóя, проводимые по итогам каждой четверти и
учебного года, способствуют прозрачности, гласности деятельности школы.

で подключением школы к сети ごнтернет появилась новая форма открытости школы.
ぞа школьном ïíúöñ  родителям предоставляется возможность ежедневно быть в курсе
школьной жизни.
       ゑ ходе реализации ぞационального проекта «だбразование»  появились новые формы
получения информации о школе: äÜß¿óôÖыñ ÑÜ¡¿íÑы, ÖÜë½íöóçÖыñ ÑÜ¡Ü½ñÖöы.

5.げíßÜöí ü¡Ü¿▲ Ü ßñ£ÜäíïÖÜïöó ÜßÜôí0àóêï　 ó ïÜêëíÖñÖóó óê £ÑÜëÜçá　
だдним из основных направлений в работе ぜだば でだぷ № 42 является сохранение и

укрепление здоровья обучающихся во время образовательного процесса .

づабота педагогического коллектива направлена на:

· создание условий для поддержания и укрепления здоровья обучающихся;

· обучение навыкам здорового образа жизни;

· организацию контроля за состоянием здоровья;

· проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.

ぢродуман и реализован комплекс эдоровьесберегающих  технологий, принята программа
«ぷкола, содействующая здоровью» соответствующих мероприятий.

げдоровьесберегающие технологии в работе школы – это система мер, включающая
взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленная на
сохранение здоровья ребёнка на всех этапах его обучения и развития.

 でложившаяся в нашей школе система организации образовательного процесса, сберегающая
здоровье школьников, обеспечивается ежедневными усилиями всего педагогического
коллектива. がля оздоровления учащихся в школе: спортивный зал, зал ずぱと, тренажерный
зал, массажный кабинет.



ゑ 2007-2008 учебном году  оздоровление при ぞごご течение месяца прошел четвертый класс,
27 учащихся отдохнули в летнем лагере.

5.1 ぜÜÖóöÜëóÖÇ äÜ¡í£íöñ¿ñú ÜëÜçÖ　 £ÑÜëÜçá　 Üôíàóêï　
 ぎжегодно  проводится статистический анализ состояния здоровья учащихся.  ぢо

итогам мониторинга

づíïäëñÑñ¿ñÖóñ Üôíàóêïя äÜ ÇëÜääí½ £ÑÜëÜçья(%)

づíïäëñÑñ¿ñÖóñ Üôíàóêïя äÜ âó£¡Ü¿ьöÜëÖы½ ÇëÜääí½ £ÑÜëÜçья( % )

     んдминистрация школы большое внимание уделяет организации горячего питания
учащихся.

だêçíö Üôíàóêïя ÇÜëяôó½ äóöíÖóñ½ ( %)



6. だßñïäñôñÖóñ Üï¿Üçóú äÜ¢íëÖÜú ßñ£ÜäíïÖÜïöó ó Üï¿Üçóú  ÜêëíÖ▲ öëÜÑí ÜôíïöÖó¡Üç
Üßëí£Üçíöñ¿áÖÜÇÜ äëÜîñïïí ç ü¡Ü¿ñ

      ゑ школе созданы безопасные условия для организации учебно-воспитательного
процесса. ぢроизведена установка íçöÜ½íöóôñï¡Üú äÜ¢íëÖÜú ïóÇÖí¿ó£íîóó во всём
здании. ばстановлена система речевого оповещения о пожарной опасности. だбъект
оборудован кнопкой экстренного вызова милиции. ゑсе объекты школы оборудованы
первичными средствами пожаротушения.  ごмеются в достаточном количестве
ÜÇÖñöÜüóöñ¿ó.. ぢожарный гидрант на территории школы находится в рабочем
состоянии. ぞа всех этажах школы имеются планы эвакуации с текстовой частью.

ゑ школе четко действует система антитеррористической безопасности, включающая
административное дежурство в учебное время, организована охрана школы. ぎжегодно в
рамках месячника «ぢожарной безопасности» проводятся мероприятия по особому плану.
づазработаны ä¿íÖы ½ñëÜäëóяöóú по обеспечению противопожарной,
антитеррористической безопасности, ゎだ.

7. ばôíïöóñ ç ½ÜÖóîóäí¿ьÖыê, ëñÇóÜÖí¿ьÖыê, âñÑñëí¿ьÖыê ó ½ñ¢ÑÜÖíëÜÑÖыê
âñïöóçí¿яê, ¡ÜÖ¡Üëïíê, ï½Üöëíê ó ö.Ñ.

ぞíó½ñÖÜçíÖóñ ÇëíÖöí, ¡ÜÖ¡Üëïí, ïÜîóí¿ьÖÜÇÜ äëÜñ¡öí
とротова ぞ.ゑ., классный руководитель 11-в класса, стала лауреатом городского конкурса
«ぢедагог года» в номинации классных руководителей, представив опыт работы по
программе «ゑоспитание городом».
がормидонтова ぞ.ぜ., учитель математики, стала лауреатом городского конкурса «ぢедагог
года» в номинации  учителей.
とротова ぞ.ゑ., учитель истории, стала победителем областного конкурса «ずюбимый
учитель», организованным политической партией»ぎдиная づоссия».
ぢятерикова とсения, ученица 11-а класса, стала депутатом городской ( школьной) がумы.
づазживин ぎвгений, учащийся 11-а класса,  занял первое место в предметной городской
олимпиаде по физической культуре
とоманда юношей ( 10-11 классы) заняла 1-е место в городской легкоатлетической
олимпиаде «ぷведская эстафета»
とоманда учащихся 10-11-х классов заняла 2-е место в интеллектуальной городской игре
«ずидер-2007»

8. ぱóÖíÖïÜçÜ- êÜ£　úïöçñÖÖí　 Ññ　öñ¿áÖÜïöá
 £í 2007-2008  ÜôñßÖ▲ú ÇÜÑ

№№ ぞíó½ñÖÜçíÖóñ КÜ¿-çÜ でÜ½½í



ää
1. DVD + видеомагнитофон 6 26 145

2. んудиомагнитола 4 10 768

3. ぜагнитола 4 11 685

4. どелевизор 8 40 689
5. ゑесы учетные 1617
6. だгнетушители, пожарные рукава 10 000
7. だборудование для медицинского кабинета 23 684
8.
9 ばчебно-справочная литература 95 000
10. ぞаглядный  материал для начальной школы 22 789
11. ぞаглядный материал для кабинета русского

языка и литературы
34 513

12. ぞаглядный материал для кабинета
математики

46 717

13. ばчебные пособия для кабинета физики 49 420
14. ばчебные пособия для кабинета  химии 59 996
15. ばчебные пособия для кабинета музыки 18077
16. ばчебные пособия для кабинета  английского

языка
9 660

17. ぜагнитные доски 2 5080
16. ばчебные пособия для кабинета  географии 23 218
17. とомплектующие для оргтехники 20 389
18. ゑелотренажер 8 255
19. びозяйственные и строительные материалы 25 588

20. とанцтовары 21 446
21 ぢосуда для столовой 1 500
22 Электротовары 1000
23 どкань портьерная 5 319

がиректор:                         ぜалых どатьяна ずеонидовна


