              УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  ИВАНОВА

  Муниципальное  учреждение  средняя  общеобразовательная  школа  №29

     ПРИКАЗ  

         от «14 »  января     2009                                                                       №  5 – К
О переходе на новую систему оплаты труда.
С целью стимулирования труда  педагогических работников, в соответствии с постановлениями Главы города  от 27.10.2008 № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних  дел по городскому округу Иваново и его подразделений», от 31.12.2008 № 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Осуществить переход на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 года.
2.При определении заработной платы работникам  МУ СОШ № 29 руководствоваться Типовым положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города.
3.Порядок и условия  стимулирования  работников МУ СОШ № 29 установить в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам работникам   МУ СОШ № 29.
4.Установить, что месячная заработная плата работника МУ СОШ № 29, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
5.Установить, что месячная заработная плата работников МУ СОШ № 29 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше месячной заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Директор:                                                                                                                         Н.В.Хохлова
