МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ЛИЦЕЙ №21

ПРИКАЗ

08.12. 2008 г.







№449 - ОД_
- о переходе МОУ – лицей №21  на новую систему оплаты труда
В целях реализации Постановления Главы города Иванова «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации города Иванова», в  соответствии со статьей 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ОЗ «Об образовании в Ивановской области»,  постановлением Правительства Ивановской области от   30.10.2008  № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008 №3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений»
Приказываю:
1. Перейти с 1 января 2009 года на новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений образования.

2. Администрации  МОУ – лицей №21 совместно с Советом Учреждения (председатель Щапова Г.В.), профсоюзным комитетом (председатель Насарадзе М.М.) разработать   в срок до 25.12.2008 г. следующие локальные акты:

- Положение о системе оплаты труда работников МОУ – лицей №21;

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- Положение о доплатах компенсационного характера за выполнение работ, не входящих в круг основных  обязанностей работник.

Разработанные акты вынести на согласование с Советом Учреждения и на утверждение собрания трудового коллектива.

3. Председателю профсоюзного комитета Насарадзе М.М.  совместно с администрацией учреждения провести собрание трудового коллектива для  рассмотрения  следующих документов:

- Постановление Главы города Иванова «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации города Иванова»;

- Перечень примерных критериев для расчета  стимулирующей части    фонда оплаты труда учителя.

4. Рабочей группе  в срок до 22.12.2008 г. провести работу по согласованию подготовленной в МОУ – лицей №21 документации, связанной с переходом на новую систему оплаты труда. 

5. Контроль исполнения  настоящего  приказа оставляю за собой.
 Директор школы                                 Н.Ю.Писарева
