Управление образования администрации города Иванова

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

управления образования администрации города Иванова

о результатах деятельности за 2007 – 2008 учебный год

и об основных направлениях развития на период до 2012 года
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1. ВВЕДЕНИЕ

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Управление образования администрации города Иванова (далее – Управление) является подразделением администрации города, входящим в его структуру, и действует при администрации города Иванова в качестве отраслевого органа, осуществляющего возложенные на него функции в области образования, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами Ивановской области и муниципальными правовыми актами местного самоуправления.

1.1. Муниципальная образовательная сеть

Управление осуществляет координацию и контроль деятельности находящихся в его ведении муниципальных образовательных учреждений:

· дошкольные образовательные учреждения – 124 ед.;

· общеобразовательные учреждения – 55 ед.;

· межшкольные учебные комбинаты – 3 ед.;

· учреждения дополнительного образования детей – 6 ед.;

· муниципальное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) – 1 ед.

Дошкольное образование
Таблица 1

Учреждения, реализующие программы дошкольного образования

	Учреждения
	Кол-во ДОУ
	Кол-во детей
	Кол-во ДОУ
	Кол-во детей
	Кол-во ДОУ
	Кол-во детей

	
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год

	Муниципальные дошкольные учреждения
	123
	14612
	124
	15294
	124
	15574

	Негосударственные дошкольные учреждения
	1
	45
	2
	245
	3
	260

	Дошкольное отделение в структуре общеобразовательных учреждений
	2
	401
	2
	427
	2
	450

	Группы дошкольного образования на базе общеобразовательных школ
	_
	_
	_
	_
	1
	15

	ИТОГО:
	126
	15058
	128
	15966
	130
	16299


Диаграмма 1

Численность детей дошкольного возраста 

в муниципальных образовательных учреждениях
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Таблица 2

Количество групп для детей от 2 до 7 лет

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	На 01.09.2008

	Группы раннего развития
	162
	166
	160
	162

	Группы дошкольного возраста
	552
	564
	590
	604

	Коррекционные группы
	88
	89
	90
	90

	Всего
	802
	819
	840
	856



Диаграмма 2

Виды дошкольных образовательных учреждений
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Школьное образование
Таблица 3

Учреждения, реализующие начальное, основное, среднее полное общее образование 

и допрофессиональную подготовку

	Учреждения
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей
	Кол-во учреждений

	
	на 1 сентября 

2005 г.
	на 1 сентября 

2006 г.
	на 1 сентября 

2007 г.
	на 1 сентября

2008 г.

	Начальная школа
	1
	12
	1
	10
	1
	10
	_

	Основная общая школа
	6
	752
	5
	545
	4
	501
	4

	Средняя общеобразовательная школа
	41
	27107
	41
	24954
	41
	23603
	40

	Гимназия
	4
	3305
	4
	3165
	4
	3046
	5

	Лицей
	5
	4769
	5
	4639
	5
	4455
	5

	Вечерняя школа
	1
	520
	1
	548
	1
	516
	1

	Негосударственное образовательное учреждение
	5
	465
	5
	472
	5
	476
	5

	Межшкольный учебный комбинат
	3
	4160
	3
	2838
	3
	1921
	3


Таблица 4
Классы с углубленным изучением предметов

(2007 – 2008 учебный год)
	Предметы специализации
	Школа

	Математика
	№ 22 (10-11 кл.), 43 (10-11 кл.), 67 (10-11 кл.) 

	Информатика, информационные технологии
	№ 6 (10-11кл.), 21 (10-11 кл.), 33 (8-11 кл.)

	Английский язык
	№ 23 (21 гр.), 32 (2-11 кл.), 30 (2-11 кл.), 44 (2-10 кл.) 

	Немецкий язык
	№ 23 (4 гр.), 58 (3-8, 11 кл.)

	Французский язык 
	№ 23 (14 гр.)

	Информатика
	№ 21 (5-9 кл.)

	Литература
	№ 44 (5-8, 10-11 кл.) , 6 (11 кл.)

	Биология, химия
	№ 21(10-11 кл.), 33 (8-11 кл.)

	География
	№ 21 (10-11 кл.)

	Обществознание
	№ 3 (5, 10 кл.)

	Право, обществознание
	№ 36 (8-11 кл.)

	Обществознание, информатика
	№ 44 (6, 9 кл.)

	Обществознание, хоровое пение
	№ 44 (5 – 7, 9, 11 кл.) 

	Обществознание, основы духовно-православной культуры, история религии
	№ 44 (5 – 7, 9, 11 кл.)

	Черчение
	№ 67 (7-9 кл.)

	Химия
	№ 43 (10-11 кл.), 26 (10-11 кл.), 67 (10-11 кл.)

	Химия, математика
	№ 67 (11 кл.)

	Физика, математика
	№ 33 (8-11 кл.)


Таблица 5
Профильные классы (2007 – 2008 учебный год)

	Профиль
	Школа

	Информационно-технологический
	№ 64 (10 кл.)

	Гуманитарный
	№ 23 (11кл.), 22 (10-11 кл.), 43 (10-11 кл.), 67 (10 кл.), 4 (10-11 кл.)

	Физико-математический
	№ 43 (10-11 кл.), 5 (10-11 кл.), 4 (10 кл.)

	Экономический
	№ 50 (10-11 кл.)

	Спортивно-технический, кадетский
	№ 43 (5-11 кл.)

	Естественно-математический
	№ 65 (10-11 кл.)

	Социально-экономический
	№ 23 (10 кл.), 65 (10-11 кл.), 39 (10-11 кл.), 50 (10 кл.)

	Физико-химический
	№ 61(10-11 кл.)

	Историко-филологический
	№ 33 (8-11 кл.)

	Социально-гуманитарный, социально-географический
	№ 24 (11 кл.), 58 (10 кл.)

	Правовой
	№ 68 (10-11 кл.)

	Естественнонаучный
	№ 23 (11 кл.), 22 (10-11 кл.)

	Химико-технологический
	№ 43 (10-11 кл.)


Таблица 6

Режим работы муниципальных общеобразовательных учреждений 

в 2008 – 2009 учебном году

	Всего учащихся
	Пятидневка

(количество учащихся)
	Шестидневка

(количество учащихся)

	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.

	12350
	15408
	4725
	10368
	1523
	392
	1982
	13885
	4333


Дополнительное образование
Таблица 7
Охват детей дополнительным образованием 
в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	Учреждение
	Число детей

2005-2006 уч. год
	Число детей

2006-2007 уч. год
	Число детей

2007-2008 уч. год

	Дворец детского и юношеского творчества
	5625
	6654
	6114

	Детско-юношеский центр № 1
	6048
	5532
	6796

	Центр внешкольной работы № 2
	3233
	3347
	3094

	Дом детского творчества № 3
	6158
	6188
	6346

	Центр внешкольной работы № 4
	5907
	5586
	5938

	Центр развития детской одаренности
	0
	0
	321

	ИТОГО
	26971
	26307
	28609


Диаграмма 3

Занятость детей по основным направлениям дополнительного образования 
в муниципальных учреждениях дополнительного образования
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1.2. Кадровое обеспечение образовательных учреждений
Таблица 8
Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими 
и руководящими кадрами

	Образовательные учреждения
	2005 – 2006 учебный год
	2006 – 2007 учебный год
	2007 – 2008 учебный год

	
	Педагогические работники / вакансии
	Руководящие работники / вакансии
	Педагогические работники / вакансии
	Руководящие работники / вакансии
	Педагогические работники / вакансии
	Руководящие работники / вакансии

	Дошкольные
	1930 / 127
	123 / 0
	1992 / 132
	123 / 0
	2038 / 320
	248 / 0

	Общеобразовательные
	2171 / 28
	250/ 0
	2161 / 30
	256/ 0
	1991 / 18
	239 / 0

	Дополнительного образования
	910 / 0
	14 / 0
	903 / 0
	21 / 0
	923 / 0
	21 / 0

	Межшкольные учебные комбинаты
	29 / 0
	9 / 0
	29 / 0
	9 / 0
	29 / 0
	9 / 0


Диаграмма 4

Руководящие работники, имеющие квалификационные категории
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Диаграмма 5
Педагогические работники, имеющие квалификационные категории

[image: image5.emf]1172

20%

2166

38%

1034

19%

2105

39%

810

19%

1747

40%

0

500

1000

1500

2000

2500

количество 

педагогов

2005-2006 2006-2007 2007-2008 

учебный год

Высшая категория Первая категория


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Деятельность Управления в рамках своих функций и полномочий направлена на достижение стратегических целей органов местного самоуправления города Иванова, определенных Постановлением Главы города Иванова от 30.06.2008 №1996:

· сохранение и развитие человеческого потенциала;

· развитие среды проживания;

· формирование условий для социально-экономического роста города на долгосрочную перспективу;

· развитие потенциала муниципального управления;

· повышение уровня безопасности населения.

В «Программе социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу (2006 – 2008 годы)» в качестве основных условий осуществления социально-экономической политики на современном этапе указано на необходимость достижения высоких и устойчивых темпов экономического роста, основанного на повышении конкурентоспособности, диверсификации структуры экономики и осуществлении институциональных преобразований. Необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны. Основы системных, последовательных и востребованных изменений в отрасли заложил приоритетный национальный проект «Образование».

При постановке стратегических целей и задач Управление руководствуется национальным интересом России в осуществлении единой политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования, а также идеологией современной модели образования. В связи с реализацией в Ивановской области с 2007 года комплексного проекта модернизации образования Управление выстроило свою деятельность, основываясь на взятых Департаментом образования Ивановской области обязательствах по осуществлению данного проекта в регионе.

Исходя из стратегической цели администрации города Иванова в области образования «Удовлетворение потребностей населения в качественном образовании» основными целями и задачами деятельности Управления сегодня являются:

1. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений.

1.1. Улучшение технического состояния зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Создание условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений.

1.3. Развитие единого информационного пространства.

1.4. Совершенствование материально-технической базы инновационных образовательных учреждений.

2. Совершенствование кадровой политики.

2.1. Повышение квалификации педагогических кадров. 

2.2. Повышение доходов работников учреждений образования.

2.3. Создание на муниципальном уровне системы морального и материального стимулирования педагогических работников.

3. Развитие сети образовательных учреждений.

3.1. Реструктуризация и оптимизация сети образовательных учреждений.

3.2. Обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

4. Модернизация учебно-воспитательной работы.

4.1. Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности.

4.2. Совершенствование работы с одаренными детьми, детьми-инвалидами, несовершеннолетними, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

5. Совершенствование системы управления образованием.

5.1. Развитие муниципальной системы оценки качества образования.

5.2. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Целевые значения основных показателей деятельности управления образования администрации города Иванова представлены в приложении 1.

3. ДИНАМИКА РЕЗУЛЬТАТОВ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ


3.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение

Реализация поставленных перед Управлением целей и задач осуществляется за счет:

· реализации функций Управления согласно Положению об управлении образования администрации города Иванова, утвержденному решением Ивановской городской Думы от 01.11.2006 № 265;

· реализации функций подведомственных Управлению учреждений;

· реализации приоритетного национального проекта «Образование и комплексного проекта модернизации образования;

· реализации бюджетных (муниципальных и региональных) целевых программ.

На достижение стратегической цели администрации города Иванова в области образования, основных целей и задач деятельности Управления направляются средства бюджета города, субвенции и субсидии на исполнение переданных Управлению полномочий субъекта Российской Федерации и на реализацию областных целевых программ (таблица 9)


Таблица 9

Источники и объемы финансирования деятельности управления образования

	Источники финансирования деятельности Управления
	Отчетный финансовый 2007 год, тыс. руб.
	Текущий финансовый 2008 год, тыс. руб.

	Бюджет города Иванова (не программная деятельность)
	749389,3
	875752,8

	Бюджет города Иванова (целевые программы)
	38040,2
	52264,6

	Субвенции и субсидии субъекта РФ (не программная деятельность)
	479578,6
	592671,4

	Субвенции и субсидии субъекта РФ (целевые программы)
	17485,0
	15577,2

	ВСЕГО
	1284493,1
	1536266,0


Диаграмма 6
Доля средств выделяемых на образование в бюджете города Иванова
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Диаграмма 7
Источники и объемы финансирования деятельности управления образования

	2006 год
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Распределение средств областного и городского бюджетов определяется, прежде всего, социальной и экономической значимостью, объемом задач, которые следует решить для достижения указанных целей, их масштабностью и сложностью. Содержание расходных обязательств Управления на 2007 финансовый год и плановые расходы на 2008 финансовый год представлены в приложении 2.

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования системы образования города и всех ее звеньев. В Иванове 191 подведомственное Управлению учреждение. Недостаточное финансирование, особенно в 90-е годы, ремонтно-строительных работ в образовательных учреждениях города привело к тому, что к началу 2000 года практически все здания муниципальной системы образования, их внутренние помещения (спортивные и актовые залы, классные комнаты, столовые, гардеробы, медицинские кабинеты, библиотеки и т.д.) перестали удовлетворять новым государственным и региональным требованиям в части соответствия строительным нормам и правилам, санитарным и гигиеническим нормам, условиям охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений. 

В связи с этим в конце 2005 года было проведено комплексное обследование зданий школ с целью определения потребности городской системы образования в приведении материально-технической базы образовательных учреждений к современным нормам. Реализация всех мероприятий по удовлетворению выявленных потребностей в плановом порядке осуществляется за счет средств бюджета Управления, в том числе целевой Программы улучшения состояния пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2007 – 2008 годы, утвержденной решением Ивановской городской Думы от 01.11.2006 №264.

На организацию ремонтно-строительных работ в 2007 году направлено более 87 млн. руб., что на 21% больше по сравнению с 2006 годом. В 2008 году выделено на эти цели 120151,2 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета - 86142,8 тыс. руб., за счет средств депутатов Ивановской городской Думы - 18294,1 тыс. руб.; депутатов областной Думы - 8714,3 тыс. руб. Таким образом, увеличение расходов бюджета на ремонтно-строительные работы за два последних года составило 67%.

Диаграмма 8
Финансирование ремонтно-строительных работ
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Проблемы:

· сохраняется большая доля образовательных учреждений, не отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, что задерживает прохождение процедуры лицензирования образовательной деятельности;

· сохраняется достаточно высокая доля зданий подведомственных учреждений, требующих капитального ремонта.

3.2. Обеспечение условий безопасности образовательного процесса и охраны здоровья

На мероприятия по улучшению противопожарной безопасности в 2007 году направлено 26,7 млн. руб., в 2008 году выделено 33,5 млн. руб., что на 25% больше, чем в предыдущем.
Диаграмма 9
Финансирование средств на улучшение 
противопожарной безопасности
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За этот период выполнены следующие работы по улучшению противопожарной безопасности:

· в 98% общеобразовательных учреждений, в 83% учреждений дополнительного образования и в 100% межшкольных учебных комбинатов произведен монтаж системы оповещения людей о пожаре и установлена автоматическая пожарная сигнализация;

· система автоматической пожарной защиты установлена в 78% дошкольных образовательных учреждений;

· на 100% образовательные учреждения обеспечены первичными средствами пожаротушения;

· в 100% учреждений, имеющих деревянные конструкции чердачных помещений, проведена огнезащитная обработка в соответствии с нормативными сроками;

· в 97% общеобразовательных учреждений, в 100% учреждений дополнительного образования и межшкольных учебных комбинатов в кабинетах информатики установлена пожарно-охранная сигнализация;

· во всех образовательных учреждениях произведены профилактические испытания электросетей, электрооборудования, технологического электрооборудования.
За счет средств целевой Программы развития муниципальной системы образования города Иванова в 2007 году в медицинские кабинеты образовательных учреждений закуплено специализированное оборудование на сумму 2 млн. руб. В 2008 году на эти цели выделено еще 2 млн. руб.

Проблемы:

· несмотря на выделение значительных бюджетных средств, невозможно выполнить в установленные сроки и в полном объеме требования надзорных органов по обеспечению безопасности образовательного процесса в подведомственных учреждениях;

· учебная мебель в образовательных учреждениях изношена и не соответствует возрастным особенностям учащихся, при этом отсутствует возможность приобретения ее за счет средств областной субвенции на выполнение государственного стандарта;
· недостаточно интенсивно внедряются здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательный процесс образовательных учреждений.
3.3. Участие в приоритетном национальном проекте «Образование» и комплексном проекте модернизации образования

За счет средств федерального и регионального бюджетов в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в прошедшем учебном году дополнительно осуществлялось улучшение материально-технической базы учреждений образования, внедряющих инновационные программы. В конкурсе ПНПО инновационных общеобразовательных учреждений всего приняло участие 44% школ города Иванова, каждая вторая из них стала победителем и получателем федерального или регионального грантов.
 Таблица 10
Участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные образовательные программы, 

в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

	Год
	Всего участников
	Победители (получатели федерального гранта 1 млн. руб.)
	Победители (получатели регионального гранта 950 тыс. руб.)

	2006
	10
	9

школы №№ 3, 30; 

лицеи №№ 21, 22, 67; 

гимназии №№ 23, 32, 36, 44
	1

школа № 8

	2007
	13
	7

школы №№ 4, 50, 62, 66; 

гимназия № 44, 

лицеи №№ 22, 33
	2

негосударственные образовательные учреждения лицей «Гармония» и средняя общеобразовательная экономическая школ

	2008
	13
	6

гимназии №№ 36, 44;

лицеи №№ 6, 21, 22, 67
	1

негосударственное образовательное учреждение лицей «Исток»


Одним из условий реализации ПНПО является его софинансирование из регионального и муниципального бюджетов. Наличие действующей сегодня целевой программы развития муниципальной системы образования на 2007 – 2010 годы позволило качественно обеспечить это условие. (таблица 11). 

Таблица 11
Поддержка инновационных муниципальных учреждений образования 

в 2007 – 2008 учебном году
	№ п.п.
	Категория инновационных учреждений
	Источник финансирования
	Образовательные учреждения
	Сумма, тыс. руб.

	1. 
	Победители конкурса общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО
	Федеральный и региональный бюджеты
	МОУ №№

6; 21; 22; 36; 44; 67
	6950,0

	2. 
	Базовые школы в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования
	Федеральный и региональный бюджеты
	МОУ №№

3; 4; 8; 14; 23; 33; 36; 37; 67
	10600,0

	3. 
	Получатели современного учебного и учебно-наглядного оборудования в рамках ПНПО (федеральная и региональная поставки)
	Софинансирование из городского бюджета
	МОУ №№

2; 3; 4; 5; 7; 8; 14; 15; 18; 23; 30; 32; 33; 37; 64; 68
	500,0

	4. 
	Муниципальные экспериментальные и опорные площадки, имеющие финансовую поддержку
	Городской бюджет
	МОУ №№

4; 21; 23; 30; 32; 33; 55; 67

ДОУ №№

21; 22; 29; 165

ДЮЦ № 1 
	2300,0

	5. 
	Победители конкурса «Образовательное учреждение будущего»
	Городской бюджет
	МОУ №№

21, 22; 23; 67, 68

ДОУ №№

29; 57
	2000,0

	6. 
	Лауреаты премии «Престиж» в области образования
	Городской бюджет
	МОУ №№

9; 22; 23; 44; 67; 68

ДОУ №№

83; 165; 181
	360,0

	7. 
	Победители конкурса «Педагогическая мозаика»
	Городской бюджет
	ДОУ №№

6; 37; 50; 66; 67; 108; 109; 145; 146; 156; 162; 194; 197

ДО лицея № 21
	500,0

	ИТОГО
	Федеральный и региональный бюджеты
	17550,0

	
	Городской бюджет
	5660,0


Всего в 2006 – 2007 учебном году каждое третье образовательное учреждение города (33%) приняло участие в различных городских конкурсах.

Участие города Иванова в комплексном проекте модернизации образования позволило к началу 2008 – 2009 учебного года достигнуть следующих результатов:

· доведение доли фонда оплаты труда учителей в общем объеме оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2007 году до 63,8% (по сравнению с плановыми показателями 65%);
· увеличение доли общеобразовательных учреждений города, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно, до 100% от общего числа общеобразовательных учреждений при плановом показателе 17%;

· увеличение количества образовательных учреждений, осуществляющих переход на новую систему оплаты труда с 1 сентября 2008 года, до 9 школ (14%);
· увеличение в 2007 на 20% по сравнению с 2006 годом расходов на содержание 1 учащегося в школе (2007- 15,674 руб.; 2006 -12 962,9 руб.); 

· стабильное привлечение внебюджетных ассигнований на развитие учреждений (в 2007 году - 24309026,20 руб.), что позволило образовательному округу Иваново занять 1 место в регионе по итогам финансового 2007 года по рейтингу удельного веса внебюджетных ассигнований, привлеченных на развитие образовательной системы;

· увеличение количества стационарных комплектов учебного и учебно-наглядного оборудования (2008 г. – 16 шт., 2007 – 30 шт., 2006 – 27 шт.);

· увеличение средней наполняемости классов с 23,9 чел. до 24,8 чел., что выше планового показателя в рамках КПМО (24,5 чел.) и выше среднего показателя по области (22,5 чел.)

Диаграмма 10
Средняя наполняемость классов
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Проблемы:

· отсутствие возможности выполнения в полном объеме показателей мониторинга реализации комплексного проекта модернизации образования по объективным причинам;

· отсутствие в приоритетном национальном проекте «Образование» мер по поддержке и развитию дошкольного образования.

3.4. Развитие информационного пространства
Одной из задач в 2007-2008 учебном году было создание единого информационного пространства и повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе. На реализацию данного направления в 2008 году было направлено по целевой Программе развития более 7 млн. руб.

В настоящее время создана муниципальная система технического обслуживания внутренних компьютерных сетей подведомственных общеобразовательных учреждений, 46 школ подключены к городской образовательной компьютерной сети. Модернизирован сайт управления образования. Разработаны технические условия для функционирования электронного варианта школьной городской газеты. Все общеобразовательные учреждения имеют собственные сайты, размещенные в сети Интернет. Благодаря федеральной поддержке в рамках приоритетного национального проекта «Образование» полностью решена проблема отсутствия на рабочих компьютерах в муниципальных учреждениях образования лицензионного программного обеспечения.
Установлены 30 автоматизированных рабочих мест для руководителей дошкольных образовательных учреждений, на сумму 1 млн. руб. поставлена компьютерная и оргтехника в учреждения дополнительного образования и межшкольные учебные комбинаты.
Последовательно увеличивается оснащение образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием и оргтехникой (таблица 12).

Таблица 12
Оснащение общеобразовательных учреждений 

современным компьютерным оборудованием и оргтехникой

	Наименование техники
	Количество, шт.

2005-2006 уч. год
	Количество, шт.

2006- 2007 уч. год
	Количество, шт.

2007 - 2008 уч. год

	Компьютеры
	1053
	1471
	1946

	Автоматизированные рабочие места педагогов
	32
	273
	447

	Интерактивные доски
	-
	72
	90

	Принтеры
	221
	344
	443

	Сканеры
	51
	95
	101

	МФУ
	-
	77
	163

	Проекторы 
	75
	152
	329


Показатель «количество учащихся на один компьютер, используемый в учебно-воспитательном процессе», снизился с 24 человек в 2006 – 2007 учебном году до 19 в 2007 – 2008 учебном году. В ряде школ этот показатель лучше городского (№67 - 12 чел., №56 – 13 чел., №32 – 7 чел., №27 – 9 чел. №21 – 7 чел., №20 – 12 чел., №10 – 6 чел.); средний показатель по области 18,6 чел.

Увеличилась до 69% от общего числа доля педагогов, имеющих навыки работы на персональных компьютерах. 
Диаграмма 11
Педагоги, владеющие навыками работы на ПК
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Увеличилось количество педагогов активно применяющих информационные технологии в учебно-воспитательной и административной работе с 23% в 2006 – 2007 учебном году, до 40% в 2007 – 2008 учебном году. 
Диаграмма 12
Педагоги, активно применяющие ИКТ 
в учебно-воспитательной и административной работе 
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Увеличилось количество учреждений, которые регулярно обновляют информацию на своих сайтах, с 12 в 2006 – 2007 учебном году до 32 в 2007 – 2008 учебном году.
На базе трех общеобразовательных учреждений города (лицей №21, гимназия №23 и гимназия №32) в 2007 году созданы муниципальные экспериментальные площадки по внедрению в управление и в учебно-воспитательный процесс программного комплекса «Хронограф. Школа. 2.5». В течение двух лет на этих площадках планируется отработать модель организации системы обучения, используя возможности данного программного комплекса. В настоящее время все кабинеты здесь оборудованы автоматизированными рабочими местами учителей, ведется работа по объединению их в локальные компьютерные сети.

Проблемы:

· недостаточно высокие темпы системного внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс;

· несовершенство муниципальной системы технической поддержки компьютерной техники и локальных компьютерных сетей в общеобразовательных учреждениях;

· низкий уровень компьютеризации дошкольной ступени образования. 

3.5. Развитие и оптимизация сети

Управление постоянно работает над созданием условий для развития сети образовательных учреждений. В 2007 г. открыто новое учреждение дополнительного образования детей «Центр развития детской одаренности», открыты 22 новые группы в действующих дошкольных учреждениях (в первом полугодии 2008 года открыты еще 16 групп), организованы 2 группы предшкольного образования на базе школ на бюджетной основе, изменен статус общеобразовательной школы №3 на гимназию, закрыта начальная общеобразовательная школа №60, здание которой передано под филиал центра внешкольной работы № 2, реорганизована школа №37 путем присоединения к ней школы №40, открыт ресурсный центр организации труда подростков «Наше Дело» на базе межшкольного учебного комбината №2, создан отдел информатизации и компьютерных технологий при управлении образования.

Охват детей дошкольным образованием в городе за последние три года остается на уровне не ниже 84% (2006 г. – 86,0%, 2007 – 85,75%, 2008 – 84,77%). В связи с этим планируется дальнейшее развитие сети дошкольных учреждений. Началась реконструкция детского сада №47 на 145 мест. Осуществляется интеграция ресурсов школ, учреждений дополнительного образования и межшкольных учебных комбинатов для решения задач введения предпрофильного и профильного обучения.
Проблемы:

· недостаточная мощность сети муниципальных дошкольных учреждений для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования;

· низкий уровень сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений в процессе комплектования учащихся первых и десятых классов;

· отсутствие условий для предоставления качественного образования детям с ограниченными возможностями в неспециализированных муниципальных образовательных учреждениях.
3.6. Совершенствование кадровой политики
Образовательные учреждения города к началу 2007 - 2008 учебного года были укомплектованы педагогическими кадрами на 93% . Квалификационные категории по итогам 2007 - 2008 года имели 83% педагогов. 746 чел.(13,5% от общей численности педагогических работников образовательных учреждений) за 2007 год были представлены к наградам. Удельный вес педагогов образовательных учреждений, имеющих государственные и отраслевые награды, по итогам 2007 года составил 31,27 (средний показатель по области 31,23). На 1/3 по сравнению с 2006 годом уменьшилась доля административных работников по отношению к педагогическому персоналу (2007 г. - 12%; 2006 г. - 18,5%).
Залогом эффективной кадровой политики в образовательных учреждениях города стало совершенствование взаимодействия ИПК и ППК, муниципальной методической службы и школ–победителей конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках национального проекта «Образование»:
· проведены обучающие практические семинары в формате проекта «Школа успеха», семинары по инновационной деятельности «Психологическое сопровождение инновационной деятельности», «Мониторинг качества образования», «Инновационная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях», в которых приняли участие 95 (2%) педагогических работников из 60 % школ;

· участниками программ муниципальных опорных площадок по пяти приоритетным направлениям развития муниципального образования стали 435 педагогов (10,7%);

· свыше 900 (22%) педагогов-предметников прошли обучение в межкурсовой период по программам «Новые образовательные технологии» (в т.ч. ИКТ технологии), «Проектная деятельность», «Совершенствование профессиональных навыков учителя в подготовке учащихся к ЕГЭ», «Организация перехода на профильное и предпрофильное обучение».
Положительным результатом кадровой политики стало повышение интереса педагогов города к конкурсной деятельности по представлению опыта. Участниками конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения стали 55 педагогов, (в 2007 – 71 чел., в 2006 – 56 чел.); из них каждый 2-й (24 педагога) стали победителями. В других городских конкурсах профессионального мастерства («Педагог года», «Уроки чистоты», «Уроки с применением ИКТ», «Открытый урок» и др.) приняли участие 403 (20,2%) педагога общеобразовательных школ (в 2006 г. – 16,7%). 

Принимались меры по финансовой поддержке и стимулированию деятельности работников системы образования. С 1 сентября 2007 г. произведено повышение заработной платы на 15 %, с 01.02.2008 года – повышение фонда оплаты труда на 14%. С 1 сентября 2007 г. установлена муниципальная доплата в размере одной тыс. руб. воспитателям и старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 500 руб. – другим работникам. С учетом выделенных средств из регионального бюджета с 1 января 2008 года общая сумма доплат составила:

· воспитателям и старшим воспитателям – 1400 руб.;

· заведующим, поварам – 900 руб.;

· музыкальным работникам – 800 руб.;

· другим категориям – 700 руб.

Увеличилась в среднем на 30% заработная плата работников школ, участвующих в эксперименте по апробации новой системы оплаты труда (школа №37, лицей №67), с 1 сентября 2008 г. примут участие в эксперименте еще 7 образовательных учреждений (№№3; 4; 8; 14; 23; 33; 36).
Были выделены средства на поддержку инновационной деятельности педагогических работников и проведение мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной системы образования. В 2007 году были вручены гранты Главы города лучшим воспитателям дошкольных учреждений (50 человек по 20 тыс. руб.), учреждена ежегодная специальная премия «Орден детских сердец» (10 педагогам на общую сумму 45 тыс. руб.). В 2008 году дополнительно выделены средства на выплаты грантов Главы города за работу с одаренными детьми (800 тыс. руб.), за успехи в патриотическом и духовно-нравственном воспитании детей (100 тыс. руб.). Ежегодно более 20 чел. становятся лауреатами премии «Престиж» в области образования» (бюджет конкурса 100 тыс. руб.). 

Динамика роста заработной платы работников образовательных учреждений города Иванова за последние годы приведена в таблице 13:

Таблица 13
Динамика роста заработной платы работников образовательных учреждений города Иванова за последние годы приведена в таблице

	Учреждения
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников, руб.
	Средняя заработная плата работников за март 2008 г.

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	

	Школы
	3617,4
	4947
	5607,3
	6487,0

	ДОУ
	2290,9
	2802,7
	3889,8
	4681,0

	Учреждения дополнительного образования
	2789,3
	3542,5
	4222,5
	5109,0

	Межшкольные учебные комбинаты
	3485,3
	4158,5
	4853,8
	5410,0

	Итого по сети
	2986,1
	3843,9
	4695,4
	5517,0



В 2007 – 2008 учебном году была полностью решена проблема по погашению задолженности педагогическим работникам компенсации на приобретение книгоиздательской продукции за 1992 – 1995 годы. Общий объем средств, выплаченных педагогам, составляет 80,5 млн. руб. 

Проблемы:

· отток и старение педагогических кадров;

· социальная незащищенность работников образовательных учреждений.

3.7. Управление качеством образования

В соответствии с новыми стандартами образования и в целях удовлетворения запросов заказчиков изменяется содержание образования. Приняты и утверждены новые образовательные программы в 4 дошкольных образовательных учреждениях. Увеличилось количество школ до 89,7% (2007 г. – 30%), реализующих программы и осваивающих учебники нового поколения, которые формируют современные компетенции школьников и строятся на основе здоровьесберегающих технологий. С 2008-2009 учебного года все образовательные учреждения перейдут на учебный базисный план 2004 года, что позволит увеличить количество предметов, предлагаемых школьникам для изучения по выбору. В 2007 – 2008 учебном году 25 школ (44,6%) реализовывали программы профильного обучения.

По результатам итоговой аттестации выпускников получили в 9-х классах документ особого образца 90 чел. (2,6%), в 11-х классах – 199 чел. (7,3%). Качество знаний в 2007 – 2008 учебном году составило: 1 ступень – 58,2%, 2 ступень – 36%, 3 ступень – 34,8%. Средний показатель качества знаний по городу составил 41,9% (2007 г. – 41,7%, 2006 г. – 40,3%).

В целом по городу наблюдается рост обученности учащихся по результатам независимой оценки ЕГЭ по алгебре и началам анализа (таблица 14).

Таблица 14
Абсолютная успеваемость учащихся по результатам независимой оценки ЕГЭ 

по алгебре и началам анализа

	Год
	Средний показатель, %

	
	по г. Иваново
	по Ивановской области
	по России

	2006
	80,7
	73,0
	80,1

	2007
	85,5
	77,5
	76,28

	2008
	87,9
	80,9
	76,5


В 2007-2008 учебном году 1560 учащихся 9-х классов (46,7%) из 50-ти школ проходили внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальной комиссией. Данный результат позволил превысить плановый показатель на 16,7%.
В учреждениях дополнительного образования также наблюдаются качественные изменения: на 22,6% увеличилось количество сквозных воспитательных программ, реализованных на всех ступенях обучения; в прошедшем учебном году 2 детских творческих коллектива получили звание «Образцовый». Всего в муниципальной системе дополнительного образования сейчас 16 таких коллективов. В учреждениях дополнительного образования в настоящее время занято 28609 (89%) детей.
Управление постоянно ведет работу по внедрению новых форм организации обучения. На основании медицинского заключения в 2007 – 2008 учебном году 520 (1,7%) учащихся имели возможность обучаться на дому, 478 детей (1,5%), имеющих задержку психического развития, проходили обучение в специальных коррекционных классах 7-го вида, 17-ти школьникам была предоставлена возможность обучаться в форме экстерната. Дополнительные платные образовательные услуги получали 15% воспитанников дошкольных учреждений и 31,6% учащихся школ. С 2008 года началась работа по созданию ресурсного Центра дистанционного обучения детей, обучающихся на дому, на базе общеобразовательной школы № 2 города Иванова.

Вместе с тем прошедший учебный год обозначил некоторые нерешенные вопросы: 

· произошло увеличение доли выпускников, выбывающих по неуважительным причинам без получения основного общего образования – 35 человек (0,7%); в предыдущие годы наблюдалось последовательное снижение данного показателя (2004 г. – 0,32%, 2005 г. – 0,44 %, 2006 г. – 0,06%);

· достаточно стабильным остается процент учащихся, оставленных для повторного обучения: 2005 г. – 0,61%, 2006 г. – 0,58%, 2007 – 0,6%. 

Проблемы:

· низкие темпы внедрения профильной формы обучения и отсутствие разнообразия моделей организации профильного обучения;

· несоответствие муниципальной методической службы концепции непрерывного образования. 

3.8. Поддержка одаренных детей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
В условиях экономических и социально-культурных трансформаций в Российской Федерации в городе сформирована адекватная система муниципальной политики в отношении детей. Несмотря на достигнутые в предыдущие годы позитивные результаты реализации целевых программ по улучшению положения детей в областном центре, в сфере обеспечения полноценной жизнедеятельности детей сохраняется много вопросов, которые требуют решения на муниципальном уровне, в том числе поддержка одаренных детей, детей-инвалидов и несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. В связи с этим в 2007 году решением Ивановской городской Думы от 24.10.2007 №542 была принята межведомственная целевая Программа «Дети города». Расходы, предусмотренные Программой по управлению образования, представлены в таблице 15.

Таблица 15
Расходы, предусмотренные межведомственной целевой Программой 
«Дети города» на управление образования 

	Направления
	Объем расходов, тыс. руб.

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	ИТОГО

	Одаренные дети
	4060,0
	4315,0
	4720,0
	4985,0
	18080,0


	Особые дети
	560,0
	560,0
	620,0
	620,0
	2360,0

	Дети, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации
	1040,0
	1090,0
	1150,0
	1200,0
	4480,0

	Нравственно-патриотическое воспитание
	480,0
	590,0
	750,0
	860,0
	2680,0

	Здоровое поколение
	200,0
	200,0
	300,0
	300,0
	1000,0


Средства, вложенные в прошедшем учебном году, и системная работа позволили получить следующие социальные эффекты:

· 17 учащихся получили грант Главы города на общую сумму 110 тыс. руб.; 

· 6 человек получили премию Президента «Талантливой молодежи» по 30 тыс. руб. каждый; 
· сумма поощрения талантливых детей, победителей различных конкурсов, составила 485 тыс. руб.;

· в 2 раза увеличилось количество призеров городских и областных мероприятий; 

· в региональных олимпиадах в 2007 – 2008 учебном году приняли участие 282 школьника (в 2006 – 2007 учебном году - 197 школьников); 66 учащихся города стали победителями областных олимпиад, 20 школьников города Иванова представляли Ивановскую область на зональных олимпиадах (в 2006 – 2007 учебном году - 10 школьников).
Диаграмма 13
Участие в олимпиадах
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· воспитанница ДОУ №180 заняла 2 место в межрегиональном конкурсе «Мисс малышка - 2008» в Костроме; 

· в традиционном конкурсе «Маленькие звездочки» приняло участие каждое десятое дошкольное учреждений, всего 13 команд (в прошедшем учебном году было 10 команд);

· 77% хореографических коллективов и 63% музыкальных объединений стали лауреатами самых престижных конкурсов регионального, всероссийского и международного уровней; на организацию участия детей в конкурсных мероприятиях за пределами города Иванова в 2008 году выделено 800 тыс. руб.;
· увеличилось количество участников городского конкурса «Олимпийский огонек» для детей 6-7 лет, всего 36 команд (в прошедшем учебном году было 23 команды);
· увеличилось количество детей, занятых спортом в образовательных учреждениях до 6% (в 2006 – 2007 учебном году данный показатель составил 5,7%);
· удельный вес обучающихся города Иванова, совершивших преступления, в 2007 году - 0,28%, это ниже областного показателя на 0,7% (средний показатель по региону - 0,35%);

· трудоустроено (в летний период) 56 подростков в центре организации труда подростков «Наше дело» на базе межшкольного учебного комбината №2. 
Координатором деятельности органов ученического самоуправления и детских общественных организаций с 2007 – 2008 учебного года выступает городская ученическая Дума, созданная при Ивановской городской Думе. Депутаты ИГУД стали организаторами масштабных городских акций («Ты нам нужен», в помощь детям-инвалидам, «Чистый город» и др.). Возросла активность участия школьников в организации самоуправления: в 29-ти школах (51,8%) работают органы ученического самоуправления на всех трех ступенях обучения (в 2006 – 2007 учебном году в 12 % общеобразовательных учреждений действовали такие органы самоуправления).

В новом учебном году следует обратить особое внимание на решение вопросов, связанных с воспитанием детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. В областном центре наблюдается высокая доля подростков, состоящих на учете в милиции (4,81% от общей численности населения 14-17 лет), и высокая доля обучающихся, совершивших правонарушения (в 2007 году – 6,8%, что превышает средний показатель по региону на 3,71%).
Проблемы:

· низкая доля детей среднего и старшего школьного возраста, мальчиков и подростков «группы риска», обучающихся в учреждениях дополнительного образования;

· сохранение системы социально-психологической службы в условиях оптимизации штатного расписания школ, переходящих на новую систему оплаты труда.
3.9. Развитие системы управления образованием

Управление образованием строится на основе программно-целевого подхода к планированию деятельности муниципальных образовательных учреждений. Прогностический подход к планированию сочетается с оперативностью управленческих действий в соответствии с быстро меняющимся потоком информации и запросами заказчиков образовательных услуг. Контроль на муниципальном уровне включает в себя самооценку деятельности образовательных учреждений и оценку внешних экспертов, в роли которых выступают сотрудники управления образования администрации города Иванова, Департамента образования Ивановской области, методисты ИПК и ППК, городского методического центра. Привлекаются профессиональные эксперты для оценки образовательных учреждений по приоритетным направлениям их деятельности, педагогов в рамках аттестации, для оценки качества образования выпускников на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов (в том числе ЕГЭ).

Основным инструментом управления качеством образования является мониторинг, как на внутришкольном, так и на муниципальном уровне. Для анализа текущего состояния образовательного пространства, повышения эффективности управления системой образования города, создания конкурентной среды для образовательных учреждений Управлением было разработано и утверждено решением Коллегии управления образования администрации города Иванова от 23.04.2008 №ПК-2 Положение о муниципальном мониторинге оценки качества образования. 

В приложении №3 представлены результаты мониторинга за 2007 – 2008 учебный год, в приложении №4 – рейтинг общеобразовательных учреждений города Иванова, составленный по результатам данного мониторинга.
Для усиления контроля за получением качественного общего образования, расширения общественного участия в его управлении созданы два муниципальных органа государственно-общественного управления образованием: Коллегия управления образования администрации города Иванова (Приказ управления образования от 29.08.2007 №309), Совет по образованию при Главе города Иванова (Постановление Главы города Иванова от 29.12.2007 №4488). 
Развитию государственно-общественного управления муниципальной системы образования города Иванова способствовали следующие мероприятия:

· обучение 70% руководителей общеобразовательных учреждений на курсах повышения квалификации в Ивановском государственном университете по теме «Развитие государственно-общественного управления образованием»;

· создание во всех общеобразовательных учреждениях управляющих Советов, обладающих комплексом полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам;

· опубликование публичных отчетов о работе всех общеобразовательных учреждений на сайте управления образования.

· Проблемы:

· отсутствие системы оценки качества образовательных услуг в сфере дошкольного и дополнительного образования;

· резкая дифференциация общеобразовательных учреждений по ключевым показателям мониторинга качества образования;

· наличие формального подхода и низкой заинтересованности в создании и деятельности управляющих советов образовательных учреждений;

· резкий рост документооборота и форм отчетности.

4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОЙ МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ
В современных условиях социально-экономического развития России необходимо создание конкурентоспособной образовательной системы, в том числе на муниципальном уровне. В целях обеспечения роста эффективности управления бюджетными средствами в сфере образования города Иванова Управлением были разработаны стратегические цели и задачи своей деятельности. В дальнейшем планируется осуществить комплекс мер по следующим основным направлениям:

· продолжение курса на обеспечение доступности, повышение качества образования посредством обновления содержания и структуры на всех уровнях и ступенях образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· создание безопасных и комфортных условий образовательной деятельности в подведомственных учреждениях;

· совершенствования кадровой политики, повышение престижа педагогического труда и социального статуса работников образовательных учреждений;

· расширение сферы применения и повышения качества методов бюджетного планирования, ориентированного на результат, включая мониторинг результатов деятельности подведомственных учреждений;
· продолжение оптимизации и реструктуризации сети муниципальных общеобразовательных учреждений в целях повышения качества управления бюджетными средствами;

· создание условий для развития новых организационно-правовых форм в образовательной деятельности;
· расширение сферы дополнительного образования и создание условий для качественно нового уровня его развития;

· создание условий для расширения предоставления дошкольных образовательных услуг, используя многовариантность его форм;

· модернизация деятельности муниципальной методической службы с учетом концепции непрерывного образования.
Приложение 1

Основные показатели деятельности субъекта бюджетного планирования

управления образования администрации города Иванова

	Показатели
	Единица измерения
	Отчетный финансовый 2007 год
	Текущий финансовый 2008 г
	Очередной финансовый 2009 г
	Целевое значение

	
	
	план
	факт
	план
	план
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель 1. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений

	Задача 1.1. Улучшение технического состояния зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений

	Доля образовательных учреждений, требующих капитального ремонта
	%
	99
	99
	98
	97
	70

	Доля внебюджетных средств, направленных на развитие материально-технической базы образовательных учреждений
	%
	26,2
	26,2
	26,5
	26,7
	27

	Задача 1.2. Создание условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений

	Доля учреждений, прошедших процедуру лицензирования
	%
	30
	32
	45
	60
	100

	Доля образовательных учреждений, имеющих автоматическую пожарную сигнализацию
	%
	50
	56
	84
	90
	100

	Задача 1.3. Развитие единого информационного пространства

	Количество учреждений, подключенных к городской компьютерной сети
	Учреждения
	46
	46
	56
	76
	90

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои, регулярно обновляемые (не реже одного раза в неделю), сайты
	%
	25
	25
	100
	100
	100

	Доля учащихся на один компьютер, используемый  в учебно-воспитательном процессе общеобразовательных школ
	%
	25
	24
	19
	15
	15

	Доля педагогов общеобразовательных школ, применяющих информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе
	%
	27
	27,9
	40
	50
	60

	Задача 1.4. Совершенствование материально-технической базы инновационных образовательных учреждений

	Количество учреждений, участников конкурса школ, активно внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	школы
	12
	8
	12
	14
	15

	Количество учреждений, являющихся муниципальными опорными или экспериментальными площадками
	Учреждения
	10
	23
	22
	23
	23

	Доля учреждений, принимающих участие в различных конкурсных мероприятиях, позволяющих привлечь в учреждения дополнительные инвестиции
	%
	30
	33
	40
	50
	50

	Цель 2. Совершенствование кадровой политики

	Задача 2.1. Повышение доходов работников учреждений образования

	Количество учреждений, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда работников общего образования
	школы
	2
	2
	9
	9
	53

	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	%
	65
	65
	67
	70
	70

	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные разряды
	%
	75
	77,2
	82,9
	85
	85


	Задача 2.2. Создание на муниципальном уровне системы морального и материального стимулирования педагогических работников

	Доля педагогических работников, принимающих участие в различных конкурсных мероприятиях, позволяющих получить дополнительную грантовую поддержку
	%
	9
	9,4
	20,3
	30
	30

	Доля педагогических работников, имеющих отраслевые и государственные награды
	%
	28,9
	28,9
	31,3
	32
	33

	Цель 3. Развитие сети образовательных учреждений

	Задача 3.1. Реструктуризация и оптимизация сети образовательных учреждений

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих бюджетные средства на основе принципов нормативного подушевого финансирования, от общего числа муниципальных образовательных учреждений
	%
	__
	__
	65
	65
	65

	Средняя наполняемость классов в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в границах муниципального образования города Иванова
	%
	27,3
	27,3
	24,8
	24,8
	25

	Количество новых образовательных учреждений (в том числе дошкольных образовательных учреждений), введенных в действие начиная с 2007 года
	Учреждения
	2
	2
	3
	4
	4

	Количество дополнительных групп, открытых в действующих дошкольных образовательных учреждениях начиная с 2007 года
	Группы
	16
	16
	34
	39
	40

	Количество групп предшкольной подготовки, открытых в общеобразовательных учреждениях начиная с 2007 года, за исключением платных образовательных услуг
	Группы
	40
	40
	52
	55
	55

	Охват детей дошкольным образованием в муниципальных образовательных учреждениях
	%
	84
	84,6
	86
	86
	86

	Задача 3.2. Обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства

	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, занимающихся во вторую смену
	%
	12
	11,9
	11,8
	11,5
	11,5

	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	%
	20
	27
	30
	40
	50

	Охват детей горячим питанием в общеобразовательных учреждениях
	%
	47
	47
	59
	60
	62

	Цель 4. Модернизация учебно-воспитательной работы

	Задача 4.1. Совершенствования содержания общего образования и форм организации учебной деятельности

	Доля общеобразовательных  учреждений, перешедших на региональный базисный учебный план (БУП 2004 года)
	%
	75
	75
	80
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения
	%
	20
	23
	44
	50
	50

	Задача 4.2. Совершенствование работы с одаренными детьми, детьми-инвалидами,  несовершеннолетними, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

	Доля детей, принявших участие в предметных олимпиадах 
	%
	6
	6
	7,2
	8
	10

	Доля детей, принявших участие в региональных и всероссийских конкурсах и соревнованиях
	%
	7
	8
	12
	15
	15

	Доля детей, принявших участие в городских социальных акциях
	%
	6
	6
	10
	15
	18

	Охват детей дополнительным образованием в муниципальных образовательных учреждениях
	%
	80,7
	81,5
	82
	83,5
	85

	Доля обучающихся, совершивших правонарушения
	%
	7,1
	7,0
	6,8
	6,6
	6,2


	Цель 5. Совершенствование системы управления образованием

	Задача 5.1. Развитие муниципальной системы оценки качества образования

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ
	%
	__
	__
	50
	50
	50

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам
	%
	12
	12
	50
	50
	50

	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными межшкольными экзаменационными комиссиями
	%
	30
	30
	50
	50
	50

	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих электронный документооборот в программном комплексе «Хронограф. Школа – 2.5.»
	%
	80
	80
	100
	100
	100

	Задача 5.2. Расширения общественного участия в управлении образованием

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений
	%
	50
	50
	100
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	%
	50
	50
	100
	100
	100


Приложение 2

СОДЕРЖАНИЕ РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2007 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

И ПЛАНОВЫЕ РАСХОДЫ НА 2008 ФИНАНСОВЫЙ ГОД

В 2007 году общий объем расходных обязательств составляет 1284493,1 тыс. руб., в том числе:

· на обеспечение деятельности (содержание) бюджетных учреждений, в том числе детские сады – 455365,8 тыс. руб.; школы – 197562,0 тыс. руб.; внешкольные учреждения – 53645,6 тыс. руб.; централизованные бухгалтерии – 38365,7 тыс. руб.;

· на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, а также на погашение задолженности за книгоиздательскую продукцию – 70586,7 тыс. руб.;

· на реализацию областных  целевых программ в части проведения мероприятий по созданию единого пространства в образовательной системе – 8584,4 тыс. руб.;

· расходы на государственную поддержку внедрения комплексных мер модернизации образования – 2000,0 тыс. руб.;

· на предоставление бесплатного питания учащимся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений – 3342,3 тыс. руб.;

· на капитальный ремонт объектов собственности муниципальных районов и городских округов – 500,0 тыс. руб.;

· на повышение заработной платы работникам бюджетной сферы – 13241,3 тыс. руб.;

· расходы по исполнению наказов областной Думы – 9797,7 тыс. руб.;

· на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды – 321138,4 тыс. руб.;

· на осуществление полномочий  по содержанию, обучению, в том числе по возмещению расходов за обучение детей-сирот на курсах по подготовке к поступлению в учреждения среднего, высшего и профессионального образования и по обеспечению бесплатным проездом, воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой, переданных в приемные семьи, детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и детей, нуждающихся в длительном лечении в оздоровительных общеобразовательных дошкольных учреждениях (в том числе в санаторных группах), а также на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения в семью и на содержание ребенка в семье опекуна – 44104,8 тыс. руб.;

· на осуществление ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя – 19333,7 тыс. руб.;

· на внедрение инновационных образовательных программ и на выплаты денежных поощрений образовательным учреждениям, признанным победителями конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные общеобразовательные программ – 8900,0 тыс. руб.;

· на осуществление городских целевых программ – 38024,7 тыс. руб.

Планируемые расходные обязательства на 2008 год составят 1536266,0 тыс. руб., из них вновь принимаемые расходные обязательства:

· на обеспечение деятельности (содержание) бюджетных учреждений, в том числе детские сады – 535700,9 тыс. руб.; школы – 219579,8 тыс. руб.; внешкольные учреждения – 76881,9 тыс. руб.; централизованные бухгалтерии – 43590,7 тыс. руб.;

· на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, а также на погашение задолженности за книгоиздательскую продукцию – 77239,9 тыс. руб.;

· на реализацию областных  целевых программ в части проведения мероприятий по пожарной безопасности и созданию единого пространства в образовательной системе – 8627,2 тыс. руб.;

· расходы на государственную поддержку внедрения комплексных мер модернизации образования – 15362,1 тыс. руб.;

· на предоставление бесплатного питания учащимся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений – 33381,3 тыс. руб.;

· на повышение заработной платы работникам бюджетной сферы – 22326,1 тыс. руб.;

· расходы по исполнению наказов областной Думы – 10043,3 тыс. руб.;

· на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды – 402419,3 тыс. руб.;

· на осуществление полномочий  по содержанию, обучению, воспитанию детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и детей, нуждающихся в длительном лечении в оздоровительных общеобразовательных дошкольных учреждениях (в том числе в санаторных группах) – 10657,3 тыс. руб.;

· на осуществление ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя – 21242,2 тыс. руб.;

· на внедрение инновационных образовательных программ и на выплаты денежных поощрений образовательным учреждениям, признанным победителями конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные общеобразовательные программ – 6950,0 тыс. руб.;

· на осуществление городских целевых программ – 52264,0 тыс. руб.

Приложение 3

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ МОНИТОРИНГ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

ЗА 2007 – 2008 ГОД

	1. Мониторинг результатов муниципальной системы образования
	Срок
	Ш
	М
	Показатель по региону за 2007 год
	Показатель по муниципалитету за 2006-2007 уч. год
	Показатель по муниципалитету за 2007-2008 уч. год

	1.1.
	Уровень социализации выпускников
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения
	Количество подростков 14-17 лет, совершивших правонарушения / численность обучающихся 14-17 лет* 100%
	01.01.
	 
	x
	3,09
	1,80
	1,52

	
	
	Доля выпускников 11 классов, продолжающих обучение в вузе, НПО, СПО, работают
	Количество трудоустроенных выпускников 11 классов / общее количество выпускников 11 классов * 100%
	05.09.
	x
	x
	98,53
	100,00
	99,90

	1.2.
	Уровень эффективности воспитательной деятельности
	Наличие органов общественного (ученического) самоуправления, детских общественных организаций, в том числе зарегистрированных
	Количество учреждений, имеющих органы общественного (ученического) самоуправления / общее количество общеобразовательных учреждений * 100%
	01.06.
	x
	x
	53,0
	21,4
	94,6

	
	
	I ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	10,7
	32,0

	
	
	II ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	12,5
	43,0

	
	
	III ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	16,1
	50,0

	
	
	Занятость детей спортом
	Количество участвующих / общее количество школьников * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	5,7
	5,95

	
	
	Доля участия детей  в городских мероприятиях
	Количество детей, принимающих участие в социальных и культурных мероприятиях / общее кол-во детей * 100%
	01.01.
01.06.
	x
	x
	 
	1,3
	1,8

	
	
	Качество участия детей в городских мероприятиях
	Количество победителей (призеров) / общее количество участников * 100%
	01.01.
01.06.
	x
	x
	 
	7,1
	25,7

	
	
	Занятость детей внеучебной деятельностью ОУ (отличной от спортивной)
	Количество учащихся, занятых внеучебной деятельностью в ОУ / общее количество учащихся * 100%
	01.01.
01.06.
	x
	x
	 
	63,6
	50,5

	
	
	Доля детей, находящихся в кадетских классах и патриотических клубах
	Количество детей, находящихся в кадетских классах и париотических клубах / общее кол-во детей в возрасте от 10 до 17 лет * 100%
	01.06.
	 
	x
	 
	0,6
	2,1

	1.3.
	Уровень доступности и качества образовательных услуг
	Доля выпускников, выбывших из общеобразовательного учреждения (10-11кл.) без получения общего образования
	Численность обучающихся 10-11 классов, не получивших общего образования в общеобразовательных учреждениях / общее количество выпускников 10-11кл. * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	0,60
	0,70

	
	
	Количество выпускников 11 классов, принятых в прошедшем году в 10 класс

	Численность выпускников 11 классов / кол-во принятых в 10 класс * 100%
	01.06.
	х
	 
	 
	 
	96,00

	
	
	Доля выбывших из образовательного учреждения без получения основного общего образования
	Численность учащихся, выбывших из 1-9 классов общеобразовательных учреждений всего за отчетный год по так называемым "неуважительным" причинам без получения основного общего образования / численность учащихся общеобразовательных учреждений за год, предшествующий отчетному * 100%
	05.09.
	x
	x
	0,06
	0,08
	0,06

	
	
	Доля второгодников
	Количество второгодников за отчетный год t / численность учащихся общеобразовательных учреждений за год, предшествующий отчетному (год t-1) * 100%
	01.06.
	x
	x
	0,52
	0,58
	0,54

	
	
	Доля учащихся,  закончивших ОУ со справками
	Количество учащихся, закончивших ОУ со справками за отчетный год t / численность учащихся общеобразовательных учреждений за год, предшествующий отчетному (t-1) * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	0,1
	0,03

	
	
	Качество знаний учащихся по усвоению стандартов (математика, русский язык)
	Количество учащихся, закончивших обучение на "4" и "5" / общее количество учащихся * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	39,9
	55,6

	
	
	I ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	56,5
	64,6

	
	
	II ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	34,0
	53,9

	
	
	III ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	35,6
	49,4

	
	
	Средняя отметка по ЕГЭ (математика, 11 класс)
	Количество отметок, полученных учащимися по ЕГЭ (математика) / общее количество сдававших ЕГЭ по математике * 100%
	30.06.
	x
	x
	3,3
	3,4
	3,51

	
	
	Доля отметок по ЕГЭ, соответствующих годовым (математика, 11 класс)
	Кол-во учащихся, имеющих совпадающие отметки / общее количество учащихся 11-х классов * 100%
	30.06.
	x
	x
	 
	63,6
	64,3

	
	
	Количество учащихся, получивших наивысший балл по ЕГЭ (математика, 11 класс)
	Кол-во учащихся, получивших наивысший бал по ЕГЭ  / общее количество выпускников 11-х классов * 100%
	30.06.
	x
	x
	 
	1,0
	0

	
	
	Количество учащихся, учавствовавших в олимпиадах
	Количество участников олимпиад (городских/ региональных/ всероссийских) / численность учащихся * 100%
	01.06.
	x
	x
	8,46
	5,95
	7,23

	
	
	Городской уровень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7,10

	
	
	Региональный уровень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,65

	
	
	Всероссийский уровень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,04

	
	
	Количество учащихся, победивших в олимпиадах
	Количество победителей олимпиад (городских/ региональных/ всероссийских) / Количество участников олимпиад (городских/ региональных/ всероссийских) * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	 
	6,30

	
	
	Охват профильным обучением на старшей ступени
	Численность учащихся профильных классов / общее кол-во учащихся 10-11 кл. *100%
	01.06.
	x
	x
	16,78
	15,0
	45,5% школ 

	
	
	Охват допрофессиональной подготовкой учащихся 8-11 классов в МУК’ах
	Количество учащихся 8-11 классов, проходящих допрофессиональную подготовку / численность учащихся 8-11 классов * 100%
	01.06.
	x
	x
	50,85
	22,8
	36,1

	
	
	Охват детей, сдающих квалификационные экзамены в МУК’ах
	Количество учащихся 11 классов, сдающих квалификационные экзамены  в МУК'ах / численность учащихся 11 классов * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	37,0
	39,8

	
	
	Охват детей дополнительным образованием
	Количество детей, занимающихся в системе дополнительного образования / общая численность уч-ся в общеобразовательных учреждениях*100%
	01.01.
	x
	x
	52,3
	80,7
	88,6

	
	
	Охват дошкольников в возрасте 5-6 лет предшкольным образованием из числа непосещающих ДОУ
	Численность детей 5-6 лет, охваченных предшкольным образованием / численность населения в возрасте 5-6 лет * 100%
	01.01.
	 
	x
	 
	78,9
	80,0

	
	
	Охват детей 1,5-5 лет дошкольным образованием
	Количество детей, посещающих ДОУ / общее количество детей в возрасте 1,5-5 лет * 100%
	01.01.
	 
	x
	 
	84,6
	86,0

	
	
	Доля удовлетворения потребности в местах в ДОУ
	Количество удовлетворенных заявок / (количество неудовлетворенных заявок + количество удовлетворенных заявок) * 100%
	01.01.
	 
	x
	 
	79,7
	92,9

	
	
	Доля детей, обучающихся на дому
	Количество учащихся, обучающихся на дому / численность учащихся общеобразовательного учреждения * 100
	01.06.
	х
	x
	 
	1,5
	1,7

	
	
	Доля учреждений, предоставляющих ПДОУ
	Количество ОУ, предоставляющих ПДОУ / общее количество ОУ * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	38,7
	21,4

	
	
	Доля учащихся, пользующихся ПДОУ
	Количество учащихся пользующихся ПДОУ / общее количество учащихся данной ступени * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	12,7
	10,4

	
	
	I ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	15,7
	11,1

	
	
	II ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	5,3
	6,4

	
	
	III ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	17,2
	11,7

	
	
	Доля детей в классах КРО
	Количество учащихся в классах КРО / общее количество учащихся (1-9 класов) * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	1,5
	1,8

	
	
	Оценка качества образовательных услуг и условий
	Маркетинговый анализ на основе анкетирования, %
	01.06.
	х
	x
	 
	 
	66


	Мониторинг условий муниципальной системы образования
	Срок
	Ш

	М
	Показатель по региону за 2007 год
	Показатель по муниципалитету за 2006-2007 уч. год
	Показатель по муниципалитету за 2007-2008 уч. год

	2.1.
	Ресурсное обеспечение  развития муниципальной системы образования
	Укомплектованность образовательных учреждений кадрами
	Количество образовательных учреждений, в которых отсутствуют преподаватели / общее количество образовательных учреждений * 100%
	05.09.
	 
	x
	 
	 
	93,0

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Кол-во вакансий / общее количество педагогических работников * 100%
	05.09.
	х
	х
	 
	 
	 

	
	
	Доля преподавателей пенсионного возраста
	Количество преподавателей пенсионного возраста /общее количество преподавателей * 100%
	05.09.
	x
	x
	 
	19,8
	19,8

	
	
	Доля преподавателей, имеющих категории
	Количество преподавателей, имеющих категории / общее количество преподавателей * 100%
	05.09.
	x
	x
	 
	77,2
	82,9

	
	
	Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации (один раз в пять лет)
	Количество преподавателей прошедших переподготовку в прошедшем году / общее количество преподавателей * 100 %
	01.01.
	x
	x
	 
	23,5
	22,6

	
	
	Доля преподавателей, обучившихся в межкурсовой период
	Количество преподавателей, обучившихся в межкурсовой период / общее количество преподавателей * 100%
	01.01.
01.09.
	x
	x
	 
	35,7
	48,0

	
	
	Доля преподавателей, имеющих высшее образование
	Количество преподавателей с высшим образованием / общее количество преподавателей * 100%
	05.09.
	x
	x
	88,59
	91,90
	95,0

	
	
	Доля преподавателей ВУЗов, работающих на базе школ
	Количество преподавателей вузов, работающих на базе школ / общее количество преподавателей * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	3,6
	4,9

	
	
	Количество руководителей, имеющих второе образование «Менеджер организации»
	Количество руководителей образовательных учреждений, имеющих второе образование «Менеджер организации» / количество руководителей образовательных учреждений * 100%
	01.09.
10.09
	x
	x
	0,57
	0,04
	0,04

	
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих управляющие советы
	Количество образовательных учреждений, имеющих управляющие советы / общее количество образовательных учреждений * 100%
	05.09.
	x
	x
	 
	0,0
	100,0

	
	
	Наличие управляющих советов
	Наличие управляющих советов
	05.09.
	х
	 
	 
	0
	56


	2.2.
	Характеристика программно - методического обеспечения
	Объем учебно-методического обеспечения


	Количество учебной литературы в школьном фонде библиотеки / кол-во учащихся
	01.01.
	 
	 
	 
	 
	47,5

	2.3.
	Характеристика материально-технического обеспечения
	Количество стационарных комплектов современного учебного оборудования специальных кабинетов


	Количество стационарных комплектов учебного оборудования специальных кабинетов
	01.01.
	x
	x
	 
	12,0
	38

	
	
	Доля стационарных комплектов современного учебного оборудования специальных кабинетов
	Количество стационарных комплектов учебного оборудования специальных кабинетов / общее количество кабинетов * 100%
	01.01.
	x
	x
	 
	1,5
	2,3

	2.4.
	Характеристика здоровьесберегающих условий
	Качество медицинских кабинетов
	Кол-во лицензированных медицинских кабинетов / общее кол-во мед. Кабинетов * 100%
	01.01.
	 
	х
	 
	 
	83,0

	
	
	Количество случаев травматизма в школьных и дошкольных образовательных учреждениях с участием детей и взрослых
	Количество случаев травматизма в школьных и дошкольных образовательных учреждениях с участием детей и взрослых
	01.01.
	x
	x
	 
	122,0
	91

	
	
	Доля случаев травматизма в школьных и дошкольных образовательных учреждениях с участием детей и взрослых
	Количество случаев травматизма в школьных и дошкольных образовательных учреждениях с участием детей и взрослых / общая численность детей и взрослых * 100%
	01.01.
	x
	x
	0,59
	0,32
	0,26

	
	
	Доля учащихся, обучающихся во вторую смену
	Количество учащихся, обучающихся во вторую смену / общее количество учащихся * 100%
	01.06.
	x
	x
	9,08
	11,90
	11,8

	
	
	Доля учащихся охваченных горячим питанием
	Количество учащихся, пользующихся горячим питанием / общая численность учащихся в ступени* 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	47,0
	59,2

	
	
	I ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	26,3
	98,0

	
	
	II ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	15,8
	41,0

	
	
	III ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	4,8
	38,0

	
	
	Наполняемость классов, человек
	Общее количество учащихся / Общее количество классов
	01.01.
05.09.
	x
	x
	 
	23,9
	24,6

	
	
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье, %
	Количество детей данной группы здоровья / общее количество детей * 100
	01.01.
	 
	х
	 
	80,8
	81,6

	
	
	I группа здоровья
	 
	 
	 
	
	 
	19,2
	18,4

	
	
	II группа здоровья
	 
	 
	 
	
	 
	52,4
	54,7

	
	
	III группа здоровья
	 
	 
	 
	
	 
	26,9
	25,8

	
	
	IV группа здоровья
	 
	 
	 
	
	 
	1,3
	1,1

	
	
	V группа здоровья
	 
	 
	 
	
	 
	0,1
	0,1

	Мониторинг развития муниципальной системы образования
	Срок
	Ш

	М
	Показатель по региону за 2007 год
	Показатель по муниципалитету за 2006-2007 уч. год
	Показатель по муниципалитету за 2007-2008 уч. год

	3.1.
	Уровень участия школы, муниципальной системы образования в реализации ПНП «Образование»
	Доля учреждений, ставших участниками конкурсов ПНП «Образование»
	Количество образовательных учреждений, ставших участниками ПНП «Образование» / общее количество образовательных учреждений * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	22,6
	21,4

	
	
	Доля учреждений, ставших победителями конкурсов ПНП «Образование»
	Кол-во образовательных учреждений, ставших победителями ПНП «Образование» / количество образовательных учреждений, ставших участниками ПНПО * 100%
	01.06.
	 
	x
	 
	64,3
	50,0

	
	
	Доля педагогов, ставших участниками конкурсов ПНП «Образование»
	Количество педагогов, ставших участниками конкурсов ПНП «Образование» / общее количество педагогов * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	3,5
	3,6

	
	
	Доля педагогов, ставших победителями конкурсов ПНП «Образование»
	Количество педагогов, ставших победителями конкурсов ПНП «Образование» / количество педагогов, ставших участниками конкурсов ПНП «Образование» * 100%
	01.06.
	 
	x
	 
	33,8
	33,8

	
	
	Доля педагогов, принявших участие в городских, региональных и всероссийских конкурсах
	Количество педагогов, принявших участие в городских, региональных и всероссийских конкурсах / общее количество педагогов * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	9,4
	20,3

	
	
	Доля педагогов победителей городских, региональных и всероссийских конкурсов
	Количество педагогов победителей городских, региональных и всероссийских конкурсах и семинарах / количество педагогов, принявших участие во всероссийских конкурсах и семинарах * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	15,0
	7,0

	
	
	Доля педагогов, принявших участие в городских профессиональных конкурсах
	Кол-во педагогов, принявших участие в городских профессиональных конкурсах / общее количество педагогов * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	4,7
	1,8

	
	
	Доля педагогов победителей городских профессиональных конкурсов
	Количество педагогов победителей городских профессиональных конкурсов / количество педагогов, принявших участие в городских профессиональных конкурсах * 100%
	01.06.
	x
	x
	 
	 
	11,4

	
	
	Доля образовательных учреждений, принявших участие в городских конкурсах
	Количество образовательных учреждений, принявших участие в городских конкурсах / общее количество образовательных учреждений * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	31,3
	33,3

	
	
	Доля образовательных учреждений, победивших в городских конкурсах
	Количество образовательных учреждений победителей городских конкурсов / количество образовательных учреждений, принявших участие в городских конкурсах * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	 
	26,3


	3.2.
	Эффективность инновационной деятельности
	Доля учреждений имеющих статус муниципальной опорной площадки (МОП), муниципальной экспериментальной площадки (МЭП), базовая школа (БШ)
	Количество учреждений имеющих статус муниципальной опорной площадки (МОП), муниципальной экспериментальной площадки (МЭП), базовая школа (БШ) / общее количество образовательных учреждений * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	37,1
	28,6

	
	
	Доля учреждений имеющих статус региональной экспериментальной площадки (РЭП), федеральной экспериментальной (ФЭП)
	Количество учреждений имеющих статус региональной экспериментальной площадки (РЭП), федеральной экспериментальной (ФЭП) / общее количество образовательных учреждений * 100%
	01.06.
	х
	x
	 
	1,6
	3,6

	
	
	Доля педагогов, получивших гранты
	Количество педагогов, получивших гранты / общее количество педагогов * 100%
	01.06.
	x
	 
	 
	1,2
	0,4

	
	
	Наличие публикуемых материалов
	Количество учителей, имеющих на текущий год публикации / общее кол-во педагогов * 100%
	01.06.
	x
	 
	 
	 
	4,8

	3.3.
	Развитие единого информационного пространства
	Эффективность работы образовательных учреждений по информатизации
	Средний показатель деятельности образовательных учреждений по информатизации 
	01.01.
	x
	x
	 
	 
	1,53

	
	
	Доля учителей, применяющих ИКТ
	Количество учителей, применяющих ИКТ / общее количество учителей * 100%
	01.01.
01.06.
	x
	x
	 
	27,9
	40,0

	
	
	Количество учащихся на один компьютер, чел.


	Общее количество учащихся / общее количество компьютеров * 100%
	01.01.
01.06.
	x
	x
	18,6
	24,0
	19,0

	3.4.
	Эффективность управленческой деятельности
	Доля расходов бюджета на отрасль «образование»
	Расходы местного бюджета на отрасль «Образование» / расходы местного бюджета * 100%
	30.12.
	 
	x
	 
	30,0
	31,2

	
	
	Расходы на одного учащегося в год
	Бюджетные расходы школ / среднегодовая численность учащихся в школах * 100% (руб.)
	30.12.
	 
	x
	 
	12 962,9
	15 674

	
	
	Стоимость содержания одного ребенка в ДОУ в год
	Бюджетные расходы ДОУ / среднегодовая численность детей в ДОУ *100% (руб.)
	30.12.
	 
	x
	 
	25 925,3
	31 035

	
	
	Доля расходов на оплату труда, коммунальные услуги в общей сумме бюджетного финансирования образовательных учреждений
	(Расходы на оплату труда всего + начисления + оплата коммунальных услуг) / текущие, капитальные расходы ОУ * 100%
	30.12.
	 
	x
	 
	63,4
	60,3

	
	
	Количество учащихся на одного преподавателя
	Количество учащихся / количество педагогических работников образовательного учреждения * 100% (чел.)
	30.12.
	x
	x
	 
	16,1
	15,9


	
	
	Доля внебюджетных ассигнований, привлеченных на развитие образовательного учреждения
	Сумма внебюджетных ассигнований, привлеченных на развитие образовательного учреждения / общая сумма внебюджетных ассигнований * 100%
	30.12.
	x
	x
	23,0
	22,8
	26,3

	
	
	Доля административных работников от общей численности педагогических работников
	Количество административных работников / количество педагогических работников * 100%
	05.09.
	x
	x
	 
	18,5
	12,0

	
	
	Доля бюджетных ас-сигнований по муни-ципальной целевой программе
	Сумма средств бюджет-ных ассигнований по муниципальной целевой программе / общая сумма средств, направленных на программу развития * 100%
	01.01
	 
	x
	 
	2,8
	36,0

	
	
	Доля расходов бюджета, направленных на создание безопасных условий в образовательных учреждениях
	Сумма расходов бюджета, направленных на создание безопасных условий в образовательных учреждениях / общая сумма бюджета, направленного на образование * 100%
	30.12.
	 
	x
	 
	21,2
	26,6

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений граждан на несоблюдение действующего законодательства
	Количество обоснованных жалоб, поступивших в управление образования, (абс. Числа)
	01.06.
	 
	x
	 
	 
	12


Приложение 5

Список

получателей гранта Главы города Иванова лучшим воспитателям

дошкольных образовательных учреждений в 2006 -2007 учебном году
	№ 
	Ф. И. О.
	Место работы 

	1. 
	Авимова Ирина Михайловна
	МДОУ детский сад №72

	2. 
	Артамонова Ольга Алексеевна
	МДОУ детский сад №29

	3. 
	Байкова Муза Константиновна
	МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» №169

	4. 
	Баликина Лариса Витальевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №55

	5. 
	Бобылева Наталья Валерьевна
	МДОУ детский сад № 62

	6. 
	Воронина Марина Владимировна
	МДОУ детский сад № 157

	7. 
	Ганичева Надежда Александровна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №194

	8. 
	Гундарова Алсу Асадулловна
	МДОУ детский сад общеразвивающего вида №107

	9. 
	Дебова Марина Владимировна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №165

	10. 
	Дугина Нина Владимировна
	МДОУ «Центр развития ребенка детский сад» №21

	11. 
	Дудкина Анна Джимовна
	МДОУ детский сад компенсирующего вида №61

	12. 
	Жукова Елена Николаевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №58

	13. 
	Журавлева Елизавета Александровна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №143

	14. 
	Зайцева Мария Николаевна 
	МДОУ детский сад №32

	15. 
	Зорина Надежда Витальевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №6

	16. 
	Иванова Елена Владимировна
	МДОУ детский сад №34

	17. 
	Исакова Вера Александровна
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №192»

	18. 
	Кашинцева Нина Геннадьевна
	МДОУ детский сад №25 присмотра и оздоровления

	19. 
	Кирпичникова Марина Сергеевна
	МДОУ детский сад №157

	20. 
	Клевчихина  Надежда Алексеевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №55

	21. 
	Кожевникова Валентина Игоревна 
	МДОУ детский сад общеоразвивающеого вида №83

	22. 
	Козлова Елена Станиславовна
	МОУ лицей № 21 (дошкольное отделение)

	23. 
	Коновалова Татьяна Геннадьевна
	МДОУ «Центр развития ребенка детский сад» №22

	24. 
	Кораблева Елена Владимировна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №6

	25. 
	Круглова Любовь Геннадьевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №6

	26. 
	Крупина Елена Владимировна
	МДОУ детский сад компенсирующего вида №182

	27. 
	Кузнецова Ольга Александровна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №33

	28. 
	Кшукина Надежда Александровна
	МДОУ детский сад общеразвивающего вида №175

	29. 
	Максимова Ольга Витальевна 
	МДОУ детский сад комбинированного вида №33

	30. 
	Малушенко Валентина Вячеславовна
	МДОУ детский сад № 132

	31. 
	Масленникова Марина Анатольевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №33

	32. 
	Морозова Галина Ивановна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №194

	33. 
	Мухина Светлана Ивановна
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №22»

	34. 
	Назарова Таисия Федоровна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №194

	35. 
	Овсянникова Ольга Аркадьевна
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №56

	36. 
	Прокофьева Людмила Ивановна
	МДОУ «центр развития ребенка - детский сад №21

	37. 
	Разина Наталья Вячеславовна 
	МДОУ детский сад №29

	38. 
	Расказчикова Елена Сергеевна 
	МДОУ детский сад комбинированного вида №127

	39. 
	Семенова Антонина Юрьевна
	МДОУ детский сад №62

	40. 
	Скоробогатько Галина Сергеевна
	МДОУ детский сад №155

	41. 
	Скрипина Галина Юрьевна
	МДОУ детский сад №59

	42. 
	Соловьева Валентина Александровна 
	МДОУ «Центр развития ребенка детский сад №180»

	43. 
	Соловьева Елена Николаевна
	МДОУ «Центр развития ребенка  детский сад №22»

	44. 
	Туманова Ольга Васильевна
	МДОУ детский сад № 62

	45. 
	Тутуркина Наталья Анатольевна
	МДОУ детский сад комбинированного вида №193

	46. 
	Умнова Людмила Ивановна
	МДОУ детский сад № 155

	47. 
	Челышева Марина Павловна
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №56»

	48. 
	Чучуй Анна Александровна
	МДОУ «Центр развития ребенка  детский сад №21»

	49. 
	Шамина Ольга Вячеславовна
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №56»

	50. 
	Яковлева Наталья Германовна
	МДОУ детский сад №19


Приложение 6

Список победителей конкурса лучших учителей 

образовательных учреждений города Иванова в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2006 году
	№

п.п
	Фамилия, имя, 
отчество
	Должность
	Полное наименование образовательного учреждения, в котором работает учитель,

в соответствии со свидетельством о

государственной аккредитации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Арбузова

Клавдия Николаевна
	учитель биологии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33 

	2.
	Бобруйко

Ольга Анатольевна
	учитель истории
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №21

	3.
	Гуськов 

Иван Павлович
	учитель химии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №67

	4.
	Давыдова 

Вера Николаевна
	учитель начальных классов
	муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №62 

	5.
	Дмитриева 

Елена Борисовна
	учитель истории и обществознания
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №67

	6.
	Дубинина 

Наталья Эдуардовна
	учитель химии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	7.
	Дубова Маргарита Витальевна
	учитель английского языка
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	8.
	Иванова

Любовь Львовна
	учитель биологии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 21 г. Иванова

	9.
	Ильинова 

Татьяна Викторовна
	учитель биологии


	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	10.
	Ищук Григорий 

Григорьевич
	учитель физики
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	11.
	Капралова 

Светлана Юрьевна
	учитель английского языка
	муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №44

	12.
	Кириллова 

Ольга Павловна
	учитель начальных классов
	муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8

	13.
	Колоколова 

Надежда Сергеевна
	учитель математики
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	14.
	Круглова 

Людмила Петровна
	учитель биологии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33 

	15.
	Маилян 

Нонна Романовна
	учитель биологии
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	16.
	Милованова 

Галина Борисовна
	учитель русского

языка и литературы
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №21  

	17.
	Наумычева 

Любовь Витальевна
	учитель начальных классов
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №21

	18.
	Николаева 

Ксения Геннадьевна
	учитель русского

языка и литературы
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №21

	19.
	Полывянная 

Марина Тимофеевна
	учитель истории и обществознания
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	20.
	Прозорова  Инна Александровна
	учитель истории и обществознания
	негосударственное общеобразовательное учреждение лицей «Гармония»  

	21.
	Путкова Наталья Владимировна
	учитель истории и обществознания
	муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №36

	22.
	Смирнова

Ольга Сергеевна
	учитель химии
	муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №32

	23.
	Степанова

Ольга Леонидовна
	учитель английского языка
	муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №23

	24.
	Сычева Галина

Владимировна
	учитель математики
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	25.
	Фролова

Елена Юрьевна
	учитель начальных классов
	муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №36

	26.
	Шеронова

Анна Викторовна
	учитель матем, информатики, истории русской живописи
	муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №67


Список победителей конкурса лучших учителей 

образовательных учреждений города Иванова в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2007 году
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность
	Полное наименование образовательного учреждения, в котором работает учитель, в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации

	1
	2
	3
	4

	2.
	Антоневич 
Анна Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №24

	4.
	Баганова 
Любовь Геннадьевна
	Учитель немецкого языка
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №14

	7.
	Белозерова 
Галина Владимировна
	Учитель математики
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22 

	8.
	Варламова 
Любовь Анатольевна
	Учитель английского языка
	Негосударственное общеобразовательное учреждение лицей «Гармония» 

	10.
	Глумова 
Елена Петровна
	Учитель английского языка
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №6 г.

	12.
	Грошева 
Галина Анатольевна
	Учитель биологии
	Муниципальное общеобразовательное учреждение - лицей №21 

	13.
	Давыдова 
Ирина Георгиевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22 

	16.
	Жукова Ирина Владимировна

	Учитель русского языка и литературы, МХК
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»

	19.
	Ищук  
Елена Васильевна
	Учитель истории, обществознания
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 

	20.
	Карасева 
Ольга Валерьевна
	Учитель математики
	Негосударственное общеобразовательное учреждение лицей «Гармония» 

	22.
	Карташова 
Елена Альфредовна
	Учитель химии
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	26.
	Лобаченко 
Ольга Эдуардовна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 

	28.
	Майорова 
Татьяна Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	31.
	Маркина 
Марина Германовна
	Учитель биологии
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 г.

	33.
	Морозова Людмила Валентиновна
	Учитель биологии
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №64

	34.
	Морозова 
Ольга Александровна
	Учитель биологии
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №36

	35.
	Надельштехель
Марина Викторовна
	Учитель истории, обществознания
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №7

	36.
	Наумова 
Лариса Геннадьевна
	Учитель физики
	Муниципальное учреждение Средняя общеобразовательная школа №37

	38.
	Носихина 
Валентина Ивановна
	Учитель физики
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №43

	45.
	Пузрякова 
Юлия Борисовна
	Учитель истории, обществознания
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4

	52.
	Смотрова 
Татьяна Сергеевна
	Учитель биологии
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22 (г.Иваново)

	56.
	Фролова 
Елена Сергеевна

	Учитель английского языка
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №30 с углубленным изучением английского языка 

	60.
	Швырева 
Наталья Альбертовна
	Учитель английского языка
	Муниципальное общеобразовательное учреждение - лицей №21


Список победителей конкурса лучших учителей 

образовательных учреждений города Иванова в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2008 году
	№ п.п.
	Фамилия, имя, 

отчество 
	Должность
	Полное наименование образовательного учреждения, в котором работает учитель, в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Алпатова 

Елена Юрьевна
	Учитель истории и обществознания
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №7

	2. 
	Антонова 

Ирина Евгеньевна
	Учитель истории и обществознания
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8

	3. 
	Бухрова Валентина Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №67

	4. 
	Гатальская 

Наталия Геннадьевна
	Учитель

информатики
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»

	5. 
	Ильина Светлана Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №44

	6. 
	Клюева 

Татьяна Алексеевна
	Учитель физической культуры
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	7. 
	Козлова 

Светлана Николаевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	8. 
	Коновалова 

Татьяна Витальевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	9. 
	Куванова 

Марина Михайловна
	Учитель немецкого языка
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №32

	10. 
	Кудрявцева 

Елена Юрьевна
	Учитель истории и обществознания
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №33

	11. 
	Медведева Галина Александровна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22

	12. 
	Мезенцева Валентина Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №15

	13. 
	Непчелина-Железнова Светлана Витальевна 
	Учитель математики
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №21

	14. 
	Новикова Валерия Константиновна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №1

	15. 
	Печникова Светлана Владимировна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №44

	16. 
	Попчук 

Людмила Михайловна
	Учитель

 французского языка
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №36

	17. 
	Пугачева Светлана Валериановна
	Учитель биологии
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №1

	18. 
	Савина 

Елена Автономовна
	Учитель русского языка и литературы
	Негосударственное образовательное 

учреждение лицей «Гармония»

	19. 
	Смиренникова 

Ирина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №44

	20. 
	Теплякова 

Лариса Станиславовна
	Учитель химии
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №62

	21. 
	Терещук Татьяна Владимировна
	Учитель химии
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №7

	22. 
	Циркина 

Валентина Борисовна
	Учитель русского языка и литературы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №67

	23. 
	Чугунова Надежда Владимировна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №23

	24. 
	Шагушина 

Лариса Николаевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №22
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