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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Доклад подготовлен управлением образования Администрации города Иванова с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципальной системы образования.


Доклад  является отчетом  об основных итогах, достижениях и перспективах развития муниципальной системы образования города Иванова за 2017 год, а также приоритетных направлений деятельности управления образования по выполнению целей и задач, стоящих перед российский образованием.


Цель доклада - проанализировать результаты образовательной политики и управленческой деятельности в системе образования города, выявить проблемы, тормозящие достижение запланированных результатов и привлечь педагогическую и родительскую общественность, власть и бизнес к совместному конструктивному решению существующих проблем в муниципальной  системе образования.


В докладе представлены паспорт системы, сведения о развитии начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования,  показаны условия функционирования, дана оценка результата, представлена динамика развития МСО. Обозначены основные проблемы и сформулированы цели и задачи на ближайший период.
Полученные результаты позволят стратегически сориентировать вектор развития образования на уровне муниципалитета, а материалы доклада помогут общественности, представителям власти, бизнеса, социальным партнерам оценить достоинства муниципальной системы образования, увидеть место приложения собственных сил, включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению актуальных проблем и создания современного образовательного пространства города.
1.2. Ответственные за подготовку
Авторский коллектив управления образования Администрации города Иванова под руководством  Е.А. Юферовой, начальника управления образования (тел.30-86-52); 
Общая координация работ :

Н.А. Недосекина , заместитель начальника ( тел.30-05-74);

И.С. Белышев, заместитель начальника (тел 32 95-12); 
Сбор и подготовка данных для анализа: 

С.В. Федорова, заместитель начальника (тел. 59-45-41); 
Т.А. Громова, начальник школьного отдела (тел.59-45-42); 
Н.В. Саночкина, начальник дошкольного отдела (тел. 30-41-27); 
О.А. Чистякова, ведущий специалист управления образования ( тел 41-28-27).
Проведение анализа, написание текста - Н.И. Басова, начальник отдела мониторинга и организационной работы ( тел 32-52-07).
1.3. Контакты



1.4. Источники данных
Доклад построен на основе показателей  мониторинга системы образования  за 2017 года, а  также муниципального мониторинга оценки качества образования за 2017-2018 учебный год, частичных данных о результатах деятельности органов местного самоуправления в 2017 году, результатах независимой оценки качества образования выпускников 11-х и 9-х классов, статистической отчетности. 

В докладе представлены паспорт системы, сведения о развитии начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования на основе  статистической отчетности образовательных учреждений. 
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика
В соответствии с Государственной программой «Развитие образования» на 2013-2020, ФЦП Развития образования на 2016–2020 годы, Стратегией развития  воспитания в РФ, Стратегией развития Ивановской области и Стратегией развития городского округа Иванова основными направлениями в развитии муниципальной системы образования на 2017 год были определены следующие:

•
обеспечение доступности дошкольного образования для детей от 1 до 3-х лет;

•
повышение качества обучения и образовательных результатов школьников;

•
повышение конкурентоспособности учреждений дополнительного образования в рамках подготовки к переходу на нормативно-подушевое финансирование; 

•
обеспечение доступности получения образования  и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья;

•
повышение эффективности психолого-педагогической поддержки уязвимых категорий детей, находящихся в социально опасном положении, для их социализации и здорового образа жизни;

•
совершенствование материально-технической базы функционирующих дошкольных учреждений и общеобразовательных учреждений для реализации нового стандарта дошкольного образования и  ФГОС на ступени основного общего образования;

•
повышение эффективности воспитательной деятельности с учетом актуальных направлений развития и на основе отечественных традиций; 

•
развитие информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности и сфере управления; 

•
развитие современных механизмов взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, культуры спорта, бизнеса, профессионального образования для совершенствования профориентационной работы и внеурочной занятости детей;

•
совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров; работы с  молодыми специалистами; подготовка резерва руководящих работников;

•
 расширение общественного участия в управлении образованием, повышение уровня открытости образовательной системы к запросам граждан.

Инфраструктура

Образовательная политика в сфере образования осуществляется управлением образования Администрации города Иванова (рис 1). Методическое сопровождение деятельности педагогических работников, организация межкурсовой подготовки организуется городским методическим центром. Финансовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений осуществляют 5 централизованных бухгалтерий управления образования.
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Рис №1 Структура управления образования
Общая характеристика сети образовательных организаций

В 2017 году управление образования осуществляло координацию и контроль за деятельностью находящихся в его ведении образовательных учреждений ( табл №1)
Образовательная сеть

	Учреждения муниципальной системы образования
	Еед. изм.
	2016 год
	2017год


	Дошкольные образовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	136
	135

	количество детей
	ччел.
	21902
	22231

	Общеобразовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	52
	52

	количество детей
	ччел.
	37806
	39149

	Учреждения, реализующие программы дополнительного образования дополнительного образования:
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	9
	9

	количество детей
	ччел.
	33559
	37812


1.6. Образовательный контекст
Экономические характеристики

В 2017 году сохранилась тенденция приоритетного финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета: 2017 год -  54,0% (3301,89 млн.руб), 2016 год - 54% (3229,2 млн. руб.); в том числе за счет финансирования муниципальных целевых программ: 

Муниципальная программа «Развитие образования города Иванова» - 3137,48 млн. руб.;
Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий» (поддержка молодых специалистов) –9259,5 тыс. руб.;
 Муниципальная программа «Забота и поддержка» (организация питания обучающихся 1-4 кл., выплаты компенсаций части родительской  платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ и др.) –71092,01 тыс.руб.;

Муниципальная программа «Развитие инвестиционной деятельности и инновационной сферы в городе Иванове» - 11142,4 тыс. руб.


В 2017 году на развитие МТБ  образовательных учреждений  было предусмотрено 170,2 млн. руб., из них в рамках наказов избирателей:

· депутатам Ивановского городской Думы – 28,6 млн. руб.

· депутатам Ивановской областной Думы – 20,2 млн. руб.
 Средства направлены  в том числе на:

· выполнение предписаний надзорных органов – более 19,3 млн. руб.

· создание дополнительных мест в ДОУ – 17,021 млн. руб.

· создание детского технопарка – 10,5 млн. руб.

· создание современных и безопасных условий и развитие инфраструктуры в образовательных учреждениях  -   112,2 млн. руб., из них на ремонтные работы – более 100 млн. руб.

За последние годы в рамках исполнения Указа Президента РФ  № 597 шло  поэтапное повышение заработной платы работников бюджетной сферы (таб.2)

Средняя заработная плата  работников в муниципальных учреждениях, руб.

	Учреждения
	2015 год
	2016 год
	2017 год 

	Дошкольные образовательные учреждения
	20258,2
	20120,7
	20755,4

	Общеобразовательные учреждения
	20326,8
	21626,6
	21862,0

	Учреждения дополнительного образования детей 
	17537,0
	19404,4
	20803,1


Повышению заработной платы способствовали мероприятия по социальной поддержке педагогических  работников:

· поддержка молодых специалистов за счет средств муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий», утвержденной постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2370 (специальная подпрограмма «Поддержка молодых специалистов») -   9259,5  тыс. руб.;

· сохранение стимулирующих доплат на уровне муниципалитета следующим категориям работников ДОУ:

· 1520 рублей – заведующим,

· 3910 рублей - поварам,

· 3230 рублей   - шеф-поварам, младшим воспитателям

· 2445 рублей – другим категориям работников (за исключением педагогических); 
· грантовая поддержка педагогов: 

· 40 лучших воспитателей и работников дошкольных образовательных учреждений получили муниципальную премию за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования (общая сумма - 700,0 тыс. руб.);

· 20 педагогов образовательных учреждений – за работу с одаренными детьми (общая сумма – 500,0 тыс. руб.).

Продолжилась практика предоставление жилья педагогическим работникам на условиях коммерческого найма (2017 год – 12 чел.; 2016 год – 21 чел.,  2015 год – 18 чел.).

Демографические характеристики

В 2017 году в городском округе Иваново наблюдалось снижение численности населения в сравнении с 2016 годом за счет естественной убыли. По предварительным данным Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики 

по Ивановской области (далее – Ивановостат) численность населения на 01.01.2018 составила 406,11 тыс. чел., сократившись с начала года на 0,2% (на начало 2017 г. – 406,93 тыс. чел.)( табл № ..3)




                                     Табл №3
Основные демографические показатели
	Показатель
	Ед. изм.
	22016 год
	22017 

ггод

	 Отклонение, +/-

	Численность населения (на конец года)
	чел.
	406933
	406113
	-820

	Родилось
	чел
	4571
	4002
	-569

	Умерло
	 чел.
	5830
	5813
	-17

	Естественная убыль
	чел.
	-1259
	-1811
	-552

	Миграционный прирост (убыль)
	чел.
	+167
	+991
	+824

	Превышение смертности над рождаемостью
	раз
	10,27
	10,45
	+0,18 п.п.


В 2017 году в городе Иванове родилось 4002 ребенка, что на 569 чел., или 12,4% меньше, чем в 2016 году, что обусловлено ежегодным снижением численности женщин фертильного возраста вследствие неблагоприятной демографической ситуации 90-х годов прошлого столетия. К концу 2016 года сложилось положительное сальдо миграции, сохранившееся и в 2017 году, по итогам которого миграционный прирост составил 991 чел., из них более 100 детей-мигрантов, слабо владеющих русским языком. Показатели рождаемости  и миграции населения  являются существенным для создания условий  доступности дошкольного и школьного образования.

В 2017 году на рынке труда областного центра сохранялась положительная динамика основных показателей занятости населения: численность безработных на 31.12.2017 составила 911 чел., что на 35% ниже уровня 2016 года (1400 чел.). Уровень безработицы за 2017 год снизился с 0,6% до 0,4%. Данный показатель является важным для определения социального благополучия   семьи, воспитывающей детей.

Анализ структуры свободных рабочих мест банка данных центра занятости населения показал, что по группе рабочих профессий относительно высоким остается спрос на швей, уборщиков служебных помещений, продавцов, штукатуров, поваров, маляров, каменщиков, подсобных рабочих и др. В группе специалистов и служащих наиболее востребованы медицинские сестры, врачи, воспитатели детского сада, инженеры, преподаватели, менеджеры в торговой сфере, бухгалтеры и др. Данная информация определяет организацию профориентационной работы с учащимися, организацию профильного обучения в общеобразовательных учреждениях.
1.7. Особенности образовательной системы
Особенностью муниципальной системы образования является то, что более 80% образовательных учреждений построены  более 40 лет,  около 25% - более 80 лет назад, многие образовательные учреждения являются памятниками культуры федерального, регионального уровня. За счет внутренней миграция жителей области, а также большого притока переселенцев увеличивался контингент обучающихся в образовательных учреждениях,  сохранлась  небольшая доля детей - 9,04%, обучающихся во 2-у смену; увеличивалась доля детей, не говорящих на русском языке. Для  детей и подростков из семей вынужденных переселенцев и мигрантов открыта    Школа русского языка на базе МБОУ «СШ №18».
75,1 % детей обучалось по федеральным государственным образовательным стандартам, в 6 пилотных школах федеральный государственный стандарт внедрялся на уровне основного общего образования (7–8 классы в школах № 21, 22, 33, 36, 61, 66).

 Развивалась  система  инклюзивного образования  в дошкольном и общем образовании. Для организации психолого-педагогического сопровождения  детей, обучающихся по ФГОС и оказания помощи детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, функционировала городская психолого-педагогическая служба, созданная на базе   Центра  профориентации и развития «Перспектива», которая объединяла  всех психологов образовательных учреждений города . 
Сохраняется и развивается сеть учреждений дополнительного образования. 
Администрация города  целенаправленно осуществляет поддержку молодых специалистов за счет средств муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий», утвержденной постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2370 (специальная подпрограмма «Поддержка молодых специалистов») . В 2017 году  было на эти цели было направлено  -9259,5  тыс. руб. Продолжилась практика предоставление жилья педагогическим работникам на условиях коммерческого найма (2017 год – 12 чел.; 2016 год – 21 чел.,  2015 год – 18 чел.).
 Координацию гражданско-патриотического воспитания детей и подростков осуществлял муниципальный центр патриотического воспитания  Активно работала Ивановская городская ученическая Дума – коллегиальный орган ученического самоуправления, созданный при Ивановской городской Думе, организатор социальных проектов для детей и молодежи на территории города Иванова. Развитие и воспитание школьников, обновление  содержания воспитательной работы отрабатывалось  на базе опорных школ №36, 22 -участников РДШ ( российского движения школьников ) .

Учреждения системы образования города  активно участвовали в реализации  федеральных,  региональных, муниципальных программам и проектов.
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
На протяжении последних лет Администрация города активно осуществляла поддержку важных стратегических направлений в системе образования, одной из которых является обеспечение детей местами в детских садах. На обеспечение поддержки дошкольного образования в  негосударственных образовательных организаций в  2017  году из средств бюджета были  направлены -9353,98 тыс.руб. (  2016 год -7447,0 тыс.руб,  2015 -16202,1 тыс. руб. ).  
Контингент

Охват  детей  в возрасте с 2-х  месяцев до 7 лет дошкольным образованием в городе Иваново составил - 82,0% детей ( 2016 год – 82%).  Для доступности дошкольного образования детей с 1,5 до 3-х лет за  2017 год  было открыто  140 мест, из них 80 мест  в  ДОУ № 22, 60 мест в частных образовательных учреждениях. 

Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций-1,09 % ( 2016 год – 1,13%)

С целью сокращения очередности, а также с целью развития частно-государственного партнерства с 01.04.2017 в городе заработал новый проект «Частный детский сад по цене муниципального», предусматривающий   компенсационные выплаты части затрат за присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет работникам муниципальных учреждений социальной сферы. Компенсационные выплаты осуществлялись в пределах бюджетных ассигнований на текущий финансовый год (для 50 чел.) в размере 82% от суммы, указанной в документе, подтверждающем внесение родительской платы за присмотр и уход за детьми, но не более 9 тыс.  рублей в месяц на каждого ребенка. В настоящее время 26 чел воспользовались данной поддержкой.

Посещали  негосударственные дошкольные образовательные учреждения  в 2017 году (ЧДОУ «Детский сад № 87.ОАО «Российские железные дороги»; ЧОУ «ДО Детский сад Вундеркинд»; ЧОУ «Лицей Исток», ЧОУ «Наследие»,             ЧОУ« ГАРМОНИЯ») – 374 чел (2016 год 431 чел, 2015 – 307 чел).


Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составил -1,65%.

 
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х до 7 лет - 100%  (2016 год -100%).
Кадровое обеспечение
В 2017 году в учреждениях дошкольного образования города Иванова  доля педагогических работников  в возрасте  до 30 лет  составила-14,3% (2016 год – 13,1% ; 2015 год – 15,1 %).

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию-58,1 % (1282 чел),  2016 год – 56,8% (1260 чел .) 2015 год – 58,0%  (1259 чел.). 

В инновационную деятельность  включены 29,6% (40 учр) дошкольных образовательных учреждений (2016 год  -15,5%).
В связи  с ростом численности детей снизилось значение показателя «численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника» в дошкольных учреждениях – 10,07 (2016 год -  9,94; 2015 год – 9,6 ).

Сеть дошкольных образовательных организаций

 В 2017 году  был открыт второй корпус ДОУ №1  на 120 мест в микрорайоне Московский. 
Проведена реорганизация ДОУ № 15 путем присоединения к ДОУ № 151.
Темп роста числа дошкольных образовательных организаций составил- 99,2%. Организации, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, составили-0%.
Материально-техническое и информационное обеспечение


Создание современных и безопасных условий – одно из приоритетных направлений в деятельности дошкольных учреждений. 
100% учреждений имели  водопровод, центральное отопление, канализацию.
 Улучшился показатель  «Удельный вес учреждений, имеющих спортивные залы в дошкольных учреждениях»  – 23,7 %   (2016 год – 23,5%, 2015 – 25,1) в связи с открытием нового  современного учреждения .
Изменились показатели :

· «удельный вес числа дошкольных организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны» – 3,7% (2016 год– 3,68%) в связи с изменением количества образовательных учреждений ;
· «число персональных компьютеров, используемых в учебных целях» в дошкольных учреждениях -0,19 (2016 год - 0,2; 2015 год – 0,46) в связи с увеличением количества обучающихся. В дошкольных образовательных учреждениях неотъемлемой частью предметно-развивающей среды стали лэпбуки, бизиборды, шахматные поля.

Создана «доступная среда» в 13,3%  ДОУ (18учр), на входах в 45,9% детских садах (62 учр) установлены звонки и тактильные таблички для маломобильных групп населения. 

Созданию современных условий обучения и воспитания способствовала поддержка образовательных учреждений, победителей муниципального конкурса «Образовательное учреждение будущего». Победителями конкурса  стали   МБДОУ «Детский сад № 79» ( получена сумма на реализацию проекта  -275,0 тыс. руб.), МБДОУ «Детский сад № 171» (получена сумма на реализацию проекта  -275,0 тыс. руб.).

Созданные условия позволили сохранить показатель «Площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации, в расчете на 1 ребенка» на уровне 2016 года- 2,91 м2, что соответствует нормативу.
Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами


В 2017 году вырос  удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников-7,9% ( 2016 год -7,5 %). Сохранился  на уровне прошлого года   показатель «удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций»- 1,38%.

Для решения проблемы доступности дошкольного образования активно развивались вариативные формы  получения  образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов.
Сохранились в полном объеме имеющиеся специализированные учреждения 57  (2016 год – 57; 2015 год – 57). Увеличилось количество специалистов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (2017 год – 114 чел, 2016 год – 110 чел).
Дети получали образования в группах  различной направленности: 

4,77 % - в группах оздоровительной направленности;
1,13% - в группах комбинированной направленности.
Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций составил- 3,0%. Более 300 родителей получали услуги в рамках консультативного семейного пункта 

Название успешной практики: иннопарк научных открытий «От почемучки к гению»

Цель: расширение познавательной сферы ребенка-дошкольника, поддержка его любознательности, активности, развитие познавательного интереса.

Задачи: 
· Создание условий для знакомства ребенка старшего дошкольного возраста с многообразием мира.

· Создание условий для получения первичного опыта ребенка с разными источниками информации, с разными способами получения необходимых, интересных данных, знаний.

· Организация образовательной среды с целью реализации и поддержки детского любопытства.

· Организация условий для наблюдения за опытами, проводимыми взрослыми, их обсуждения, и первого самостоятельного проведения посильных безопасных экспериментов под руководством взрослого.

Масштаб и география охвата: в реализации проекта принял участие МБДОУ «Детский сад № 79»

Сроки реализации: 01.04.2018-31.12.2018

Краткое описание: На реализацию проекта управлением образования Администрации города Иванова было выделено 275,00 тыс. рублей,  которые пошли на создание иннопарка научных открытий «От почемучки к гению» для детей, посещающих дошкольное учреждение, а именно:

 -центр «Космическая лаборатория», которая включает в себя цифровой планетарий и информационный тактильный модуль, состоящий из дидактической панели, на которой изображена Солнечная система, с накладными декоративными элементами космического пространства: звезды, планеты и их спутники, астероиды, метеориты, и звукового модуля управления;

-центр «Физико – исследовательская лаборатория», в котором организуются ознакомление в практической экспериментальной деятельности с основами физико-математических, физико –биологических явлений;

 - центр «Цифровая лаборатория», состоящая из восьми сцен, посвященных разным темам (по количеству датчиков): температура, свет, звук, магнитное поле, электричество, сила, пульс, вкус.

Достигнутые результаты:

Иннопарк научных открытий «От почемучки к гению» пополняется новым современным  техническим  и учебно-игровым оборудованием, которое способствует внедрению в практику деятельности дошкольного учреждения актуальной перспективной образовательной модели, внедрению инновационных форм работы с детьми.

Дети под руководством педагога, но с высокой долей самостоятельности, отвечая на вопросы, открывают для себя новые знания.

У воспитанников формируется готовность к саморазвитию, система знаний и ценностей. 

Контактное лицо: Саночкина Н.В.
Телефон:59-45-43

Почта: do2@ivedu.ru
 Финансово-экономическая деятельность 
Средняя заработная плата педагогических работников в муниципальных дошкольных учреждениях составила 20755,4 руб. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте РФ - 105% ( 2016 год-100%, 2015 год -108,6%).
Повышению заработной платы способствовали мероприятия по социальной поддержке педагогических работников:

•
сохранение стимулирующих доплат на уровне муниципалитета следующим категориям работников ДОУ:

1520 рублей – заведующим,

3910 рублей - поварам,

3230 рублей   - шеф-поварам, младшим воспитателям

2445 рублей – другим категориям работников (за исключением педагогических); 

•
грантовая поддержка  40 лучших воспитателей и работников дошкольных образовательных учреждений  за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования (общая сумма - 700,0 тыс. руб.);

Объем финансовых средств, поступивших в учреждения в расчете на 1  обучающегося в дошкольных учреждениях  в 2017 году,  составил - 86,9 тыс.руб ( 2016 год -86,9 тыс.руб; 2015 год -86,0 тыс.руб).
Сохраняется оптимальным уровень  показателя  удельного веса финансовых средств от приносящей доход деятельности в дошкольных учреждениях -15,9% (2016 год – 15,9 %; 2015 год-15,2%).
Выводы
Для решения проблем будут проведены следующие мероприятия:

•
Создание дополнительных мест для детей от 2 месяцев до 3 лет  в дошкольных группах  в ДОУ №132-40 мест, в ДОУ № 26 -  20 мест;  ДОУ №1 -15 мест, ДОУ №17-20 мест; 

•
Строительство в 2019 году  детского сада – новостройки (мкрн. Рождественский) на 240 мест, в том числе 68 мест  для детей от 2 месяцев до 3 лет;

•
Передача здания по ул. Шестернина в муниципальную собственность для размещения дошкольного учреждения на 80 мест;

•
Открытие 2-х Консультативных пунктов для родителей детей с ограниченными  возможностями здоровья ( ДОУ № 12, 70);
•
Открытие групп  на 40 мест для детей  раннего возраста (ул  1-я Лагерная)
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Контингент
Важным направлением в предоставлении общедоступного и бесплатного начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования являлось развитие инфраструктуры учреждений, создание современных безопасных условий образовательного процесса,  повышение качества образования.

С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг, удовлетворения запросов школьников на предоставление образовательных услуг широко использовались возможности действующей образовательной сети:

•75,1%  детей (2016 год – 62,9%, 2015 год -57,0%) обучались по федеральным государственным образовательным стандартам; 

•в 6 пилотных школах федеральный государственный стандарт внедрялся на уровне основного общего образования (8  классы в школах № 21,22,33,36,66,66);

•сохранилась на уровне прошлого года  (21,8 %) доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих образование по программам углубленного изучения предметов (2016 год – 21,8 %,2015 год – 19,5%).
Кадровое обеспечение
Одним из показателей работы в сфере образования являлась эффективность кадровой политики. 

В 2017 году кадровый состав  учреждений образования города  состоял 

· 100 % руководителей общеобразовательных учреждений, имеющих образование «Менеджер»  (2016 год 98%, 2015-2016 учебный год – 98%);

•17,6 %   педагогических работников  в возрасте  до 30 лет  (2016 год – 15,4 %; 2015 год – 16,5 %) , до 35 лет  - 23,21 ( 2016 год -22,8%, 2015 год - 21%);
· 63,5% (1376 чел) педагогов,   имеющих   первую или высшую квалификационную категорию  (2016 год – 65,1% ( 1397 чел)2015 год – 67,8% (1431 чел.). (Снижение показателя, определяющего уровень квалификации педагогических работников, связано  с ростом педагогов пенсионного возраста и, как следствие, увеличением  количества педагогов, аттестуемых на соответствие занимаемой должности).
Росту профессионального мастерства педагогов способствовало 
· практико-ориентированное обучение в межкурсовой период через систему мероприятий, организованных методическим центром- 27,78% (619 чел.) учителей  (2016 – 2017 учебный год - 33,2%,  740 чел.);
· создание системы опорных, инновационных, стажировочных площадок – учреждений-лидеров муниципального образования. В инновационную деятельность включены  60,7% общеобразовательных учреждений  (31 учр.; 2016-2017 учебный год - 46 %); 
· системная работа по сопровождению молодых педагогов, реализован проект «Шаг в профессию»;

·  организация конкурсной деятельности, в частности конкурсы  «Педагог года», «Педагогический дебют».
Привлечению  молодых специалистов в систему образования и популяризации профессии учителя способствовала реализация внутрисетевого проекта «Педагогический класс» на базе школы №7. Из 25 выпускников 8 выбрали профессию учителя, 6 из них поступили в ИвГУ по целевому набору на педагогические специальности.   

 Увеличение численности обучающихся привело к росту показателя «численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника»- в общеобразовательных учреждениях  - 23,21  (2016 год – 19,43;2015 год – 18,1)
Сеть образовательных организаций


В октябре  2017 года проведена  реорганизации учреждений путем присоединения  Вечерней сменной школы к общеобразовательной школе № 11 .
Материально-техническое и информационное обеспечение

Все учреждения соответствовали требованиям СанПин и не требовали капитального ремонта. Однако увеличение численности детей, получающих образование на территории города Иванова, и отсутствие строительства новых  учреждений  существенно повлияли на  снижение  показателя «Площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации, в расчете на 1  ребенка»  - 7,13 м2 (2016 год -7,39м2  год – 7,8 м2 ).
В общеобразовательных учреждениях имелись все необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса:
· 100% имели водопровод, канализацию, центральное отопление, канализацию;
· для 100% учреждений обеспечена  скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше.
•
в 31,4 % внедрена «Электронная столовая»( в том числе в 11,8% школ в рамках проекта «Универсальной карты школьника» и в 19,6%- в рамках проекта «Ладошки» ( 2016 год – 26,9 %).

Однако сохранились низкими  показатели

· Удельный  вес общеобразовательных учреждений, имеющих физкультурные залы-  75% (2016 год -75%), в связи с изменениями требований к современному спортивному залу. 

· Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет - 3,85 % .

  Проектами не были предусмотрены плавательные бассейны.
Несмотря на то, что процессы информатизации образования перешли на новый уровень, важным направлением являлось обеспечение учреждений современным компьютерным оборудованием. Однако увеличение количества обучающихся  и отсутствие  обновления парка компьютерной техники  привели к незначительному  снижению показателей:  
· «число персональных компьютеров, используемых в учебных целях»: - 10,95  (2016 год – 11,5;2015 год – 11,04);
· «число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций
, имеющих доступ к сети Интернет» - 9,06 (2016 год -9,5).
В школах города уже не первый год продолжалась апробация электронных форм учебников, однако данный процесс идет довольно медленно по ряду объективных материально-технических, финансовых, организационных и кадровых причин. На сегодняшний день в городе имеется 196 электронных форм учебников. В то же время,  лишь в 4 образовательных организациях (лицеи № 21, 67, гимназии №23, 30) используется данный ресурс.
Социальными эффектами можно считать использование компьютерной техники в учебно-воспитательном процессе и управлении, в частности для реализации федеральных государственных образовательных стандартов, работа с электронным журналом, повышения уровня ИКТ-компетентности педагогов.
Сохранение здоровья

Сохраняется 76% детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся (2016 год – 74,3%; 2015 год – 76,0 %).

Дети  и родители 100% учреждений получают психолого-педагогическое сопровождение и консультативную  помощь  по вопросам воспитания, обучения, социализации специалистов Городской службы психолого-педагогического сопровождения (2017- более 612 детей и 308 родителей; 2016год – 382 человека, дети и родители).
Однако в связи со сложной социально-экономической ситуацией снизился  показатель  охвата детей горячим питанием -  82,5%  (2016 год -84,4%; 2015 год – 87%).
Сохранение и укрепление здоровья детей активно реализовывалось  в каникулярное время.  

На организацию летнего отдыха детей в 2017 году направлено из средств городского бюджета – 5398,08 тыс. руб. (2016 год – 4702,52 тыс. руб.). Общий объем финансирования с учетом областного бюджета составил 13667,88 тыс. руб. (2016 год – 12972,32 тыс. руб.). Это позволило организовать отдых в лагерях с дневным пребыванием и лагерях труда и отдыха на базе муниципальных образовательных учреждений для 6174 детей (2016 год – 5902 чел.), в том числе 310 детям-сиротам и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации (на уровне прошлого года). 

В целях привлечения внимания детей и молодёжи к организованным и безопасным формам отдыха в летний период 2017 года был реализован межведомственный проект «Активное лето» без использования дополнительных средств (цикл мероприятий вариативных форм занятости для детей различной возрастной категории).  За весь летний период было проведено 400 мероприятий (из них 305 -силами учреждений дополнительного образования). Вариативными мало затратными формами летней занятости было охвачено более 10 тыс. детей, в том числе дети «группы риска». 

Центром организации труда подростков «Наше дело», действующем на базе МБУ ДО ЦПР «Перспектива», в июне 2017 года был трудоустроен 131 подросток школ города Иванова, в том числе дети из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации. Сумма средств, выделенная на данное мероприятие в муниципальной программе «Развитие образования города Иванова», составила 492,0 тыс. руб. (2016 год – 411,82 тыс. руб.).  

Образовательные учреждения активно использовали имеющуюся базу для  сохранения и укрепления здоровья детей, активно реализовывали спортивно -оздоровительные мероприятия:
•
11,5 %  (2375 чел.) обучающихся в общеобразовательных организациях принимали  участие в муниципальном этапе Президентских спортивных игр;

•
19,2%  (3506 чел.) обучающихся принимали  участие в муниципальном этапе Президентских состязаний; 

•
в рамках реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» совместно с Комитетом молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иванова и центром тестирования ВФСК «ГТО» в 2016 году была продолжена работа по сдаче нормативов ГТО обучающимися 11-классов. Золотые знаки отличия ГТО получили:

I ступень (6-8 лет) – 135 человек,

II ступень (9-10 лет) – 97 человек,

III ступень (11-12 лет) – 114 человек,

IV ступень (13-15 лет) – 36 человек,

V ступень (16-17 лет) - 48 человек.

•
 более 5 тыс. детей стали   участниками в  социально-психологических акциях, направленных  на  профилактику социально опасных явлений в  детской  среде и на  подготовку детей к жизни в  современных,  быстро меняющихся условиях.
Успешной практикой, направленной  на укрепление здоровья детей, можно считать  реализацию проекта « Будь в центре »
Название успешной практики:  социально-психологический  проект «Будь в Центре!» (профилактика поведенческих нарушений детей и подростков, в том числе,  попавших в трудную жизненную ситуацию).

Цель проекта: социальная адаптация подростов, попавших в трудную жизненную ситуацию с целью  коррекции  поведенческих  трудностей и поиска себя в образовательном  пространстве  системы  дополнительного образования.

Задачи: 

•выявление психологических особенностей  участников  проекта через использование  психологических практик  и приемов;

•коррекция поведенческих нарушений детей и подростков через участие в тренингах и организацию групповой  деятельности;

•знакомство с образовательным  пространством  системы  дополнительного образования, составление индивидуального  образовательного маршрута.

Масштаб и география охвата: городской проект, в котором  приняло участие  свыше 80 обучающихся.

Сроки реализации: 2017-2018 учебный год.

Краткое описание: Проект «Будь в Центре» реализован в течение учебного года с  сентября по май. Ежемесячно на базе МБУ ДО Центра профориентации и развития «Перспектива» и МБУ ДО Дома детского творчества  № 3 проходило по одной  из серии  9 игр проекта. Каждая игра  направлена на оказание  помощи  в преодолении  личностных  и поведенческих трудностей  у  подростков и на создание  положительного  образа «Я».  На базе МБУ ДО Центра профориентации и развития «Перспектива» игры проводят педагоги - психологи, используя  весь диапазон тренинговых форм, арт-терапевтические игры и упражнения, техники НЛП и т.д. На базе МБУ ДО Дома детского творчества № 3 игры проводит педагог - психолог при участии педагогов – организаторов и педагогов дополнительного образования  объединений различной направленности: спортивной, художественной, интеллектуальной. Состав  участников  постоянный в течение  учебного года.

Достигнутые результаты:

- преодоление  трудностей  взросления  (либо положительная динамика) подростков-участников проекта;

- социальная адаптация и коррекция поведенческих нарушений;

- включение в деятельность объединений  системы дополнительного образования. 

Контактное лицо: Новикова Светана Владимировна

Телефон. 32-53-59

Почта: perspektiva@ivedu.ru
Обеспечение безопасности
В 2017 году 

100 % учреждений  имели охрану и  систему видеонаблюдения, пожарные краны и рукава.

в 100% школ функционировала  «Электронная проходная» (турникетный вариант 98%);

в 41,2% учреждений создана   «доступная среда»  (2016 год- 40,4%;2015 год – 36,0%).
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В 2017 году продолжалась работа по созданию условий для обучения детей с ОВЗ . 
100 % детей-инвалидов получали образование  в общеобразовательных классах.
64 ребенка с  ограниченными возможностями здоровья  и  262 ребенка- инвалида  получали образование   в общеобразовательных учреждениях в классах, не являющихся коррекционными. С применением дистанционных технологий организовано обучение для 28 детей -инвалидов  
Качество образования

Одним из показателей качества образования являлись результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.

Средний показатель качества знаний по итогам 2017-2018 учебного года по городу сохранился на уровне прошлого года и составил - 51% (2016-2017 учебного года  -51%): 1 ступень -64,3%, 2 ступень – 42,6%, 3 ступень – 48,8%
Показатели результатов  ВПР в 4-х классах  по математике, русскому языку выше областных и республиканских показателей, как по уровню обученности, так и по качеству ЗУН, по окружающему миру – по качеству ЗУН (по уровню обученности выше республиканских, но ниже областных).
Выпускники 9-х классов показали наиболее стабильные результаты по предметам: 
· - физика (99,4% – уровень обученности, 71,3% - качества знаний); 

· - химия (99,0% – уровень обученности, 70,6% – уровень качества знаний);

· - информатика и ИКТ (96% – уровень обученности, 60,8 % – качества знаний);

· - французский язык (100% – уровень обученности, 100% – уровень качества знаний);

· - английский язык (99,1% – уровень обученности, 90,1% – качества знаний);

· - история (95,2% – уровень обученности, 52,9% – уровень качества знаний);

· - литература (100% - уровень обученности, 52,2% - уровень качества знаний).

Как положительную тенденцию можно отметить увеличение количества участников ОГЭ, получивших максимальный первичный балл по следующим учебным предметам: литература – 4 чел. (в 2017 – 2 чел.); математика – 13 чел. (в 2017 – 9 чел.).
Улучшился показатель «Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА»:

· по русскому языку до 0,5% (2016-2017 учебный год -1,62%; 2015 -2016 учебный год -0%);

· по математике до 2,1 % (2016-2017 учебный год – 7,01%; 2015 -2016 учебный год -0%).
Однако  снизился показатель «Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования»: 

· по русскому языку до 29,74б  (2016-2017 учебный год - 30,41б; 2015-2016 учебный год- 32,94б).
Незначительно повысилось среднее значение баллов
· по математике до-15,69б(2016-2017 учебный год – 15,59б;  2015-2016 учебный год – 16,85б).
Единый государственный экзамен выпускников 11-х классов в 2017-2018 учебном году показал следующие положительные результаты:

•
4,9% результатов (280 результатов) по  итогам всех сданных экзаменов относятся к категории высоко балльных: 91 тестовый балл и выше (2016- 20167 учебный год – 5%; 2015 - 2016 учебный год – 4,8%; 2014-2015 учебный год – 3%).

•
21 выпускник из 8 общеобразовательных учреждений получили на экзаменах по 8 предметам в форме ЕГЭ  22 результата  по 100 тестовых баллов  .

•
48,9 % выпускников сдали экзамен по математике базового уровня на отметку «5», в том числе 6% (2016-2017 учебный год – 11%; 2015-2016 учебный год - 8,1%) выпускников выполнили безошибочно все задания и получили наивысшие первичные баллы;

•
повысился до 62,5 процент выпускников, получивших свыше 55 тестовых  баллов по предметам по выбору (2016-2017 учебный год – 60,1%; 2015-2016 учебный год – 54,5%). Данный показатель по предметам, изучаемым выпускниками на профильном уровне (углубленном) составил 77,2% (2016-2017 учебный год – 75,5%, 2015-2016 учебный год – 58,3%), что свидетельствует о существенном повышении качества подготовки выпускников, которые поступают  в 10-е профильные классы на конкурсной основе;

•
99,7 % выпускников(+11,6% к уровню 2017 года), изучавших отдельные предметы по программам профильного или углубленного уровней, сдавали экзамены в форме ЕГЭ хотя бы по одному профильному предмету. Данный показатель возрастает последние 5 лет, что свидетельствует о более осознанном выборе направлений продолжения образования на третьем уровне.

•
повысился до 62,9 средний тестовый балл по совокупности всех сданных экзаменов (2016-2017 учебный год – 60,7; 2015-2016 учебный год – 60,0).

•
сократилась с 5,9% до 3,7 % (в совокупности по всем предметам) доля экзаменов, по результатам которых выпускники не преодолели минимальную шкалу баллов.
Однако 
возросла с  0,24%  до 0,46% доля выпускников, не освоивших стандарт среднего полного общего образования и не получивших аттестат (2016-2017 учебный год – 0,24%). 

Финансово-экономическая деятельность 
Объем финансовых средств, поступивших в учреждения в расчете на 1  обучающегося в 2017 году в общеобразовательных учреждениях, составил- 37,0 тыс.руб (2016 год  -37,19 тыс.руб; 2015 год- 35,264 тыс.руб).
Увеличился удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности
 , который составил - 9,44 % ( 2016 год – 8,56%;2015 год- 7,8%).
Отношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по экономике региона составило – 111,8%, учителей -112,3% ( 2015 год – педагогические работники- 98,5%, учителя- 99,7%).
Администрацией города были выделены дополнительные средства для решения острой проблемы:  приобретение учебников для обучающихся -17,3 млн руб. Всего на приобретение учебников  было направлено 30 млн. руб. из бюджетов различных уровней.

 На организацию питания в муниципальных общеобразовательных организациях обучающихся 1 - 4 классов направлено - 49,79 млн. руб. (из расчета 20,20 руб. на одного ребенка), на  предоставление горячего питания отдельным категориям учащихся муниципальных общеобразовательных организаций –8,96  млн. руб..
Выводы]
Для достижения планируемых значений показателей и повышения эффективности будут проведены следующие  действия:

· начало строительства корпуса начальной школы гимназии 36 на 350 мест (микр-н Московский);
· 
оптимизация имеющихся площадей в общеобразовательных учреждениях для  сокращения второй смены за счет более эффективного использования учебных кабинетов;


· создание современной развивающей образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС в дошкольных образовательных учреждениях;
· развитие школьной инфраструктуры для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
· дальнейшее внедрение системы безналичного расчета в школьных столовых;
· повышение качества обучения и образовательных результатов школьников: усиление психолого-педагогической поддержки и индивидуального подхода к обучению на уровне основного общего образования, повышение эффективности внутришкольного механизма мониторинга оценки качества образования ;

· активизация работы по предпрофильному обучению, в том числе  по профориентации на 2 уровне обучения.
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
В городе сложилась эффективная система дополнительного образования с отработанной методикой обучения и воспитания детей.  Работа строится в соответствии со Стратегией развития воспитания городского округа Иваново на период 2012 -2020г.
В 2017-2018 учебном году решались следующие задачи:

· повышение качества и доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

· развитие инфраструктуры дополнительного образования детей;

· развитие актуальных направлений дополнительного образования детей – естественнонаучного, технического, социально-педагогического;

· развитие  эффективной межведомственной системы взаимодействия  по социализации детей.

· внедрение  образовательных дополнительных программ нового поколения, направленных на развитие современных компетенций школьников 

Контингент

Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)- 55,42% (2016 год- 63,02%) (снижение  связано с увеличением числа детей данного возраста).

 Охват детей дополнительным образованием в учреждениях, подведомственных управлению образования, увеличился до 87,4%  за счёт привлечения  детей к реализации вариативных краткосрочных проектов  (2016 год -83,8%2015 год – 84,0%). 
Работа строилась по следующим направлениям ( рис №2)
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Охват детей по направленностям дополнительных образовательных общеразвивающих программ 

художественная -38,9%техническая -4,6%военно-патриотическое и 

др. -18,9%

физкультурно-спортивная -8,8%эколого-биологическая-
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туристско-краеведческая -
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Рис.  2 Занятость детей в УДО по направлениям, %.
Произошли изменения в возрастном составе обучающихся в системе дополнительного образования:  

· снизилась на 2,8% доля детей младшего школьного возраста;

· увеличилась  на 5,5% доля детей среднего школьного возраста;

· увеличилась  на 6,5% доля детей старшего школьного возраста.

В учреждениях системы образования созданы условия для организации обучения разных категорий детей, в том числе 0,59%детей с ограниченными возможностями здоровья и 0,64% дети-инвалиды  получали образование по дополнительным развивающим программам.
Обновлению содержания образования способствовала следующая деятельность :
· реализация городских  краткосрочных проектов для  детей среднего школьного возраста («Умная среда» (ЦРДО),  «Полезная пятница» (ДЮЦ №1), «Будь в центре» («Перспектива», «ДДТ №3»), «Юнармия» (ДДТ №3), «Управляем сами» (ДЮЦ №1),  музейно-образовательный абонемент «Путешествия в мир Земли и космоса» (ЦДТ №4), «Путешествие по берегам реки  Талки» ( ЦВР №2);

· организация совместных с социальными партнерами программ профориентационной направленности для детей старшего школьного возраста: 

· в рамках молодёжного движения WorldSkills (ЦПР «Перспектива», ЦТТ «Новация», ИГХТУ); 

· «Педагогический класс» (МБОУ СШ№7, МБУ ДО ДЮЦ№1, ЦТТ «Новация»);

· профильная смена «Химия для любознательных» (МБУ ДО ЦРДО, ИвГУ);  

· изучение космоса в рамках предмета « Астрономия» (музей камня «Литос-КЛИО»  ЦДТ №4, общеобразовательные учреждения);

·  взаимодействие с негосударственным сектором и налаживание государственно-частного партнёрства в целях обеспечения доступа школьников к новым ресурсам и удовлетворения потребностей  современных детей (реализация  совместного проекта «ТЕХНОмобиль» : «Новация» и Фонд социальной помощи и поддержки населения "Доброе дело"). 
·  социализация детей с ограниченными возможностями здоровья;
· работала мастерская для молодых инвалидов «Грани»  на базе ЦПР «Перспектива»;

· организована работа 6  клубов для семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья на базе учреждений дополнительного образования.
Как успешную практику можно отметить  проект « Юнармия37"

Название успешной практики: проект «Юнармия 37» (организация и координация деятельности военно-патриотических отрядов образовательных учреждений города Иванова по патриотическому воспитанию)

Цели/задачи: осознанное вовлечение обучающихся города Иванова в юнармейское движение, формирование у детей и молодёжи высокого патриотического сознания, верности Отечеству и готовности встать на его защиту,  подготовка к службе в Вооружённых Силах Российской Федерации.

Задачи: 

1. Создать  патриотические отряды, из числа учащихся  образовательных организаций, влившихся в движение « Юнармия 37».

2.Сформировать у детей и молодёжи патриотическое сознание.

3. Включить школьников в активную практическую деятельность по изучению истории России и Вооруженных Сил РФ

4. Создать условия для формирования  у молодёжи позитивного отношения к военной службе и положительную мотивацию  относительно её прохождения.

5.  Объединить усилия различных ведомств для  обеспечения условий для  творческого развития   и профессионального самоопределения подростков.

Масштаб и география охвата: городской проект, в котором  приняли участие 34 образовательных учреждения города Иванова.

Сроки реализации: 3 года (2016-2018 гг.)

Краткое описание:  Проект « Юнармия 37» задуман,   как объединяющее звено взрослых и детей, где общие идеи любви к Отечеству будут двигать к созданию новых патриотических отрядов, к проведению совместных мероприятий патриотической направленности, к обобщению и распространению лучшего опыта, привлечению к патриотическому воспитанию социальных партнеров, таких как воинские части, центры патриотического воспитания, правоохранительные структуры, советы ветеранов, другие общественные организации, освещение в средствах массовой информации и прессе форм, методов и результатов этой работы. 

Формы мероприятий патриотической направленности, а также символика юнармейского движения и статус участников проекта являются движущей силой к привлечению в юнармейское движение трудных подростков и детей группы риска. С ребятами работают представители российской армии, МЧС, полиции, службы ФСБ. Эта работа ведется круглогодично, а в каникулярный период особенно активно. 

Проект представляет  собой систему практических и теоретических занятий военно-пат риторической и военно-спортивной  направленности. Участникам проекта предложено пройти пять маршрутов, где благодаря совместной деятельности будут освоены практические навыки и получены знания по основам истории России, военной уставной деятельности, элементам безопасности жизнедеятельности, правовым основам, приобретён опыт по ведению коллективных творческих дел, будут даны ориентиры на  профессиональное самоопределение.

Разработаны 5 маршрутов:

•
Маршрут «Творческий» - патриотическое воспитание через декоративно-прикладное, музыкальное, театральное творчество.

•
 Маршрут «Правовых основ»- изучение правовых основ, регламентирующих права и обязанности подростков, знакомство с воинскими уставами и азами несения военной службы в рядах Российской армии.

•
Маршрут «Спецподготовки» - знакомство с историей возникновения и развития вооружения, огневая подготовка, химическая защита и подготовка к сдаче норм ГТО.

•
Маршрут «Военная выправка» - освоение знаний об исторических событиях года, знаменитых военных личностях, воинских званиях и знаках отличия, строевой подготовки.

•
 Маршрут «Школа выживания» - получение знаний о выживании в экстремальных условиях, ориентирование на местности, альпинистская

     подготовка, освоение навыков оказания первой медицинской помощи,  профилактика вредных привычек.

На заседаниях штаба, которые проходят два раза в месяц, активисты школьных отрядов  получают полезную информацию и задания, участвуют в мастер-классах, встречаются с интересными людьми. Полученный материал распространяется среди сверстников и единомышленников в каждом образовательном учреждении - участнике  проекта «Юнармия 37».

    На реализацию проекта управлением образования Администрации города Иванова выделяются средства по специальной подпрограмме «Выявление и поддержка одаренных детей» муниципальной программе «Развитие образования города Иванова», утверждённой постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 года №2369, которые пошли на  организацию мероприятий городского уровня, в рамках проекта, приобретение юнармейских атрибутов (флаги, баннеры и т.д.), поощрение лучших юнармейских отрядов и  юнармейцев. 

Достигнутые результаты:

- включилось в юнармейское движение  22 отряда, созданных на базах общеобразовательных учреждений  города;

- охвачено мероприятиями, реализуемыми в рамках проекта, более 3500 учащихся;

- разработаны и изданы пособия и рекомендации для участников юнармейского движения;

- оформлен юнармейский кабинет, в котором проводятся заседания  и семинары для руководителей юнармейских отрядов.
Контактное лицо: Никулина Людмила Валентиновна

Телефон. 32-60-63

Почта:ddt3@ivedu.ru

Сеть образовательных организаций


С апреля 2017 года вплотную началась работа по созданию в Иванове Детского образовательного технопарка «Кванториум» (пр.Ленина, 73). На выполнение  ремонтно-строительных работ из бюджета города  было направлено 60 млн руб., из федерального и областного бюджета в 2018 году - 83,4 млн. руб. на оснащение «Кванториума». Открытие детского технопарка  планируется  в декабре 2018 года.

 Передано в оперативное управление Детско-юношескому центру № 1 здание бывшего ДК «Меланжист» (ул. 3-я Сосневская, д. 39) с целью проведения ремонтных работ и создания на его базе Центра  социальной активности детей и подростков  «Притяжение».
Новых учреждений в 2017 году не открывалось, поэтому темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования сохранился   на уровне прошлого года и составил 100%.
Кадровое обеспечение

Одним из показателей работы в сфере образования является эффективность кадровой политики. 

В 2017 году в системе дополнительного образования города Иванова :
· 77,8% руководителей имели образование «Менеджер» (2016-2017 учебный год -   66,6%; 2015-2016 учебный год -56%).
· 58,2% педагогов  - первую или высшую квалификационную категорию - (2016 год – 58,0%; 2015 год – 58,8%, 260 чел.). 
· 25,1% - педагогов  до 35 лет

· 77,7% учреждений дополнительного образования  ( 7 учр.;  2016-2017 учебный год - 66,6 % ) участвовали в инновационной деятельности.

Материально-техническое и информационное обеспечение 

В учреждениях дополнительного образования имелись все необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса:
· 100% - водопровод, канализация, центральное отопление,  дымовые извещатели;

· 66,6% учреждений имели пожарные краны и рукава. В остальных учреждениях проектной документацией в период ввода в эксплуатацию учреждений не предусматривались данные виды пожарной безопасности.

С марта 2017 года началось внедрение проекта «Электронная проходная» в учреждениях дополнительного образования (оборудовано 11 зданий из 20).

В 2017 году 
· незначительно увеличилось количество  автоматизированных рабочих мест для педагогов  на 1,6% ( 2017 год – 142 ед, 2016 год -126 ед).

· улучшился показатель «численность педагогов на 1 компьютер, подключенный к сети Интернет» с 1,5 до 1,4. 
Созданные условия частично оказали влияние на улучшение показателя «доля педагогов, применяющих ИКТ в профессиональной деятельности»  -98,8% (2016 год – 97,5%).
Уменьшение числа компьютеров в связи с  износом компьютерной техники и программного обеспечения и увеличения численности воспитанников  привело к снижению  показателей «число персональных компьютеров, имеющих доступ к Интернету» -0,47шт/чел ( 2016 год – 0,48 ед/чел; 2015 год- 0,33 ед /.чел.);

Снизился показатель  «число персональных компьютеров, используемых в учебных целях» - 0,86шт/чел (2016 год – 0,65 ед\чел ;2015 год – 0,87ед/чел),однако, данный показатель нельзя рассматривать ,как отрицательный, т.к. он характеризует увеличение использования компьютерной техники в учебном процессе.
Увеличение численности обучающихся также привело к  незначительному снижению показателя «Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося» - 0,49 м2 (2016 год – 0,56 м2;  год -0,6м2 ).
 2.4. Учебные и внеучебные достижения 

В городе сложилась целостная система работы с детьми, организована проектная и конкурсная деятельность по направлениям: интеллектуальное, социальное, спортивно- оздоровительное, творческое, военно-патриотическое. 

· 24 обучающихся  отмечены муниципальными премиями для талантливых детей(2016-2017 учебный год- 22 чел); 


· 33 творческих объединения имели  звание «Образцовый коллектив» ( 20116-2017 учебный год -31) 

Участие в творческой и интеллектуальной конкурсной деятельности позволили детям предъявить внеучебные достижения и  побеждать в конкурсах различных уровней (рис.3).
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Рис № 3. Победы детей в муниципальных конкурсах, %
Главным эффектом можно считать стабильно высокий охват участия детей во Всероссийской олимпиаде школьников(рис №4) 
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Рис. 4. Участие и победы школьников во всероссийской олимпиаде, %
Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия»  объединяло 21 патриотический отряд с общей численностью 482 человека Стали традиционными мероприятия гражданско-патриотического направления:  «Уроки мужества», приуроченные к Дням воинской славы и памятным датам, форум «Наследники Победы», который в 2017 году   был посвящен  75-летию полка Нормандия-Неман, смотр строя и песни «Равнение на мужество»,  День юнармейца, вечер-реквием «Дорога жизни», брейн-ринг «Встреча поколений», интеллектуальная игра «Армейский калейдоскоп». Более 5,5 тыс. школьников города Иванова стали участниками ежегодных городских акций «Цветы солдату»,  «Троллейбус памяти», «Военный вальс», «Бессмертный полк».
2017 год указом Президента Российской Федерации был объявлен Годом экологии и Годом особо охраняемых природных территорий. 27 марта 2017 г. в городе Иваново состоялся городской экологический форум «Эта Земля твоя и моя», который дал старт новым проектам в области экологического образования. За прошедший  год  было проведено 16 городских мероприятий естественнонаучной направленности, реализован годовой проект Экологический марафон «#Мирвокругнас!» и туриско-краеведческий проект «ШТУРМ» (Школьные ТУРистические Маршруты), в рамках которого прошли городские туристические слеты «Новичок»  для школьников  5-7 классов.
Формированию социальных установок активной гражданской позиции способствовала работа по развитию школьного самоуправления и привлечение школьников к реализации добровольческих инициатив.  Ивановской городской ученической Думой  был организован Фестиваль органов ученического самоуправления «Я за  ученическое самоуправление»,  образовательный маршрут «#УпраляемСами. Более 5000 школьников стали участниками  акций социальной  и волонтерской направленности,700 старшеклассников  прошли обучение по  развитию ученического самоуправления.
Финансово-экономическая деятельность организаций

Объем финансовых средств, поступивших в учреждения в расчете на 1  обучающегося в 2017 году , составил- 6,20 тыс.руб (2016 год – 6,76 тыс.руб; 2015 год- 6,634тыс.руб).


Увеличился удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности, который составил – 9,73% (2016 год – 7,6% 2015 год- 6,3%).
Доля детей, получающих платные образовательные услуги, в 2017-2018 учебном году составила  32,6% (2016-2017учебный год  -19,5 %; 2015-2016 учебный год – 11,6%).

Отношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате учителей  в региона составило – 96,80% ( 2016 год – 88,7% 2015 год -103,6%).
Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на  развитие и поддержку одаренных детей, осуществлялось за счет средств ЦП «Развитие  образования города Иванова» и составило  в 2017 году  - 2486,5 тыс. руб., в том числе на грантовую поддержку одаренных детей  - 205,0 тыс. руб.
Выводы

Для решения проблем и развития системы дополнительного образования  планируется 

· Актуализация программ дополнительного образования в рамках приоритетных направлений развития муниципальной системы образования;

· Открытие Детского образовательного технопарка «Кванториум» (пр.Ленина, д.73) и рост уровня охвата детей техническим творчеством;

· Создание Центра  социальной активности детей и подростков  «Притяжение» ДЮЦ №1 (ул. 3-я Сосневская, д. 39);

· Организация учета занятости детей в учреждениях дополнительного образования с помощью системы «Электронная проходная»;

· Дальнейшее развитие  городской профориентационной модели, в том числе, ранней профориентации; организация  профориентационного  агитпоезда по образовательным организациям  «Будущее России делаем мы!»;

· Организация образовательного проекта «Дневник Победы» к 75-летию победы в Великой Отечественной войне; 
· Распространение эффективных практик, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия.
3. Планы и перспективы развития системы образования

В соответствии с Государственной программой «Развитие образования» на 2013-2020 гг., ФЦП Развития образования на 2016–2020 годы, Стратегией развития воспитания в РФ, Стратегией развития Ивановской  области и Стратегией развития городского округа Иванова  основными направлениями в развитии муниципальной системы образования на 2018-2019 учебный год определить следующие:

•
обеспечение доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет;

•
повышение качества обучения, учебных и внеучебных достижений  школьников;

•
расширение  конкурентоспособности школ и преодоление дифференциации школ по качеству образования;

•
расширение спектра общеразвивающих дополнительных образовательных программ,  вариативности их содержания и форм организации в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования; 

•
обеспечение доступности получения образования  и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья;

•
создание современной образовательной среды для детей: создание условий для  участия  в приоритетном российском проекте  «Современная  цифровая образовательная среда»;

•
развитие сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных и иных общественных организаций, организаций культуры и спорта, СМИ, бизнес-сообществ) в совершенствовании содержания и условий воспитания подрастающего поколения граждан Российской Федерации;

•
повышение эффективности психолого-педагогической поддержки уязвимых категорий детей, находящихся в социально опасном положении, для их социализации и здорового образа жизни;

•
совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров; работы с  молодыми специалистами; подготовка резерва руководящих работников;

•
  повышение уровня открытости образовательной системы к запросам граждан и повышение уровня удовлетворенности граждан  качеством образования .

��
итоговый отчет


Управления образования Администрации города Иванова


о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2017 год�
�






Название: Управление[экономического развития и торговли Администрации города Иванова


Адрес: [153000.г.Иваново, пл Революции, д6


руководитель: Соколова  Евгения Николаевна


Контактное лицо:  Смурякова  


Вера Александровна]


Телефон: 59-46-05


Почта: 





Название: Управление образования Администрации города Иванова


Адрес: 153000.г.Иваново, пл Революции, д6


Руководитель: Юферова Елена Александровна


Контактное лицо: Басова Наталья Ивановна


Телефон: 30-86-52


Почта: offise@ivedu.ru





Название: Комитет молодежной политики и спорта Администрации города Иванова


Адрес: 153000.г.Иваново, пл Революции, д6 


Руководитель: Федосеева Ольга Владимировна


Контактное лицо: Матросова


Ирина Владимировна 


Телефон: 59-48-53


Почта: ]





Название: Комитет по культуре Администрации города Иванова 


Адрес: 153000.г.Иваново, пл Революции, д6 


Руководитель : Фролов Сергей Иванович


Контактное лицо: [Каварналы 


Илонка  Витальевна 


Телефон: 59-46-08


Почта: 
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				2015-2016 уч. год		2016-2017 уч.год		2017-2018 уч. год

		Участие в региональном этапе		49		49.9		43.7

		Победа в региональном этапе		30		31.4		35.3

		Участие в всероссийском этапе		11		10.5		9.4

		Победа в всероссийском этапе		46		30.8		35.7
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				2015-2016 уч. год		2016-2017 уч. год		2017-2018 уч.год

		ДОУ		10.4		10.4		43.5

		ОУ		21.2		27.9		47.1

		УДО		41.5		39.3		12.9
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Столбец1

Охват детей по направленностям дополнительных образовательных общеразвивающих программ
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Лист1

		направленности		Столбец1

		художественная - 38,9%		38.9

		техническая - 4,6%		4.6

		военно-патриотическое и др. - 18,9%		18.9

		физкультурно-спортивная - 8,8%		8.8

		эколого-биологическая-26,8 %		26.8

		туристско-краеведческая - 1,8%		1.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






