проект

Резолюция

августовского  Педагогического совета работников образовательных учреждений города Иванова

                                                                                                               от 28.08.2013

Участники августовского Педагогического совета, заслушав и обсудив выступления  и предложения на тему  «Проблемы и перспективы муниципальной системы образования в условиях реализации закона «Об образовании в Российской Федерации », определили
1. Считать приоритетными направлениями образовательной политики в городе Иванове на 2013-2014 учебный год: 

Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 в части повышения заработной платы работников образования;

Обеспечение доступности дошкольного об образования для детей от 3 до 7 лет;

Повышение качества образования, в том числе профильного на старшей ступени;


Модернизация системы дополнительного образования;
           Развитие внутрисетевого и межсетевого взаимодействия (школы – дошкольные образовательные учреждения, школы – учреждения профтехобразования);

Обеспечение современных комфортных и безопасных условий образовательной среды, дальнейшая информатизация школьной инфраструктуры;
           Патриотическое воспитание молодежи;

           Укрепление здоровья, формирование навыков здорового образа жизни;

Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;


Поддержка школ, находящихся в  сложных социальных условиях;
           Развитие кадрового потенциала;
Совершенствование системы оценки качества образования.
2.В рамках  указанных  направлений
2.1.Руководителям образовательных учреждений:

2.1.1.На августовских педагогических советах обсудить с привлечением всех участников образовательного процесса достижения муниципальной системы образования  за 2012-2013 учебный год, результаты деятельности образовательного учреждения, отраженные  в публичном  докладе.
2.1.2. Провести самоанализ деятельности образовательных учреждений на соответствие требованиям Закона «Об образовании в Российской Федерации», наметить пути развития  с целью повышения качества образования и конкурентоспособности учреждения.

2.1.3. Привести в соответствие с требованиями нового Закона «Об образовании в Российской Федерации» нормативно-правовую базу образовательных учреждений.

2.1.4. Провести обсуждение федеральной программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях.
2.1.5. Обсудить проекты профессионального стандарта педагога и ФГОС дошкольного образования.
                    2.2. Городскому методическому центру:
2.2.1. Продолжить организационно-методическую поддержку образовательных учреждений по подготовке кадров для работы по новым ФГОС на всех ступенях образования.
2.2.2. Продолжить систематическую работу по организации непрерывного образования педагогических работников с целью повышения их квалификации.

2.2.3. Организовать работу по формированию муниципального резерва руководящих кадров и их обучению с использованием различных форм, в том числе – дистанционнгых.


2.3.Управлению образования Администрации города Иванова:
2.3.1. Для введения эффективного контракта совершенствовать методику оценки работы руководителей  и  педагогических кадров с учетом результатов качества образования.

2.3.2. Проанализировать и внести изменения в нормативно-правовые документы в соответствии с новым законодательством в области образования в рамках своих полномочий.
2.3.3. Обратиться в Департамент образования Ивановской области по вопросам:

- увеличения норматива финансирования на 1 учащегося; 

- разработки норматива на повышение квалификации педагогических работников, исходя из реальной стоимости образовательных услуг;

  - разработки программы повышения квалификации для учителей, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми, не владеющими русским языком;
- разработки концепции профессиональной ориентации школьников, соответствующей новым направлениям подготовки профессиональных кадров.
