       Приложение № 3

к приказу управления образования

                                  Администрации города Иванова

отоо№№          №                                                      


Критерии и показатели эффективности деятельности
 руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
                                МБУ ДО 
за               полугодие                       года
	п/п
	Критерии и показатели оценки эффективности деятельности
	Единица

измерения,

баллы
	Достигнутые показатели 

за установленный период

	
	
	
	Цифры

или

%
	Пояснения к представленным показателям (результатам)

обязательны для заполнения
	Баллы
	Примечание

	1.
	Выполнение муниципального задания: 100%
	2
	100%
	По итогам  отчётов о выполнении МЗ (за 9 мес., предварительный и отчет за год)
	
	

	
	Эффективность управления

	2.
	Отсутствие или (и) позитивное снижение предписаний надзорных органов, в сфере образования не связанных с бюджетным финансированием (указать от какого органа надзора предписание и на какие мероприятия требовались средства)
	4
	
	Всего предписаний_____  
в том числе, требующих финансирования _________
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, в том числе и на деятельность руководителя
	5
	
	Всего жалоб ___  в т.ч. обоснованных________
	
	

	3.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5
	
	
	
	

	4.
	Доля молодых (до 30 лет) педагогов в коллективе
	5
	17% 
и выше
	Количество педагогов всего_________,
 из них до 30 лет_________
 
	
	

	5.
	Наличие педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории 
	2
	(от 60% и выше)
	Кол-во педагогов всего___,

имеющих первую и высшую категорию количество_______,%____

	
	

	6.
	Своевременное и качественное размещение на сайте отчета по:

финансово-хозяйственной деятельности (показатель предоставляется только в феврале);
	2
	
	Указать дату размещения отчета на сайте учреждения
	
	

	
	- Самообследование учреждения и Публичный отчёт (показатель предоставляется только в августе).
	2
	
	
	
	

	7.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году по сравнению с предшествующим, без учёта повышения размера зарплаты (индексации) 
	1
	
	Средний размер зарплаты за предшествующий год_______, за отчетный год____, рост в рублях____
	
	

	8.
	           Победы  воспитанников (1-3 места) в конкурсах  разных видов и уровней. (NB! Победа коллектива (например, в составе 20 человек) учитывается как 1 победа!)

	
	Городской уровень
(доля побед детей в конкурсах различной направленности не менее 40%)
	3
	
	Количество детей (групп, команд), победивших в конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровне / от числа детей (групп, команд) принявших участие в конкурсах  *100%
	
	

	
	Региональный уровень 
(доля побед детей в конкурсах различной направленности не менее 60%)
	4
	
	
	
	

	
	Всероссийский и международный уровень  (доля побед детей в конкурсах различной направленности не менее 80%)
	5
	
	
	
	

	9.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, краткосрочных проектов направленных на работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья) 
	4
	
	Указать название клуба, количество детей.
Наличие адаптированных образовательных программ разного направления 
(более 2-х)
	
	

	
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, краткосрочных проектов направленных на работу с детьми, относящимися к категории «группы риска»: дети-сироты, дети - мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, и др.
	4
	
	Указать название программы, проекта, направление, срок реализации.

(проведение не менее 3-х занятий в рамках реализации проекта, направленного на детей «группы риска»)
	
	

	Оценка эффективности модели сетевого взаимодействия образовательных  учреждений (в т.ч. при  реализации  программ  профильного обучения)

	10.
	Наличие сетевых образовательных программ, проектов и др. (не менее 2-х)
	5
	
	Указать название программы, направление, срок реализации
	
	

	11.
	Охват (в %) обучающихся профориентационной и предпрофильной подготовкой (не менее 30% от общего контингента воспитанников 10-16 лет (физических лиц))
	3
	
	Указать 100%
	
	

	12.
	Реализация образовательных общеразвивающих программ, краткосрочных проектов в рамках интеграции общего, дошкольного и дополнительного образования, наличие цикла занятий для общеобразовательных учреждений. 
	3
	
	Указать программы и количество проведенных занятий (количество посещений детьми (классами) не менее 5 занятий)
	
	

	13.
	Координация работы по какому-либо направлению в муниципальной системе образования. Организация и проведение учреждением городских мероприятий, акций, краткосрочных проектов, др. (не менее 7).
	3
	
	Указать направление и количество мероприятий городского уровня
	
	

	14.
	Наличие выступлений руководителя учреждения, педагогических кадров на конференциях и семинарах
 муниципального (не менее 1%-1 балл), 
регионального, межрегионального (не менее 8% - 1 балл), 
федерального, международного уровней (не менее 9% - 1 балл)
	2
	
	
	
	

	Организация каникулярного образовательного отдыха детей

	15.
	Лагерь дневного пребывания:

не менее 75 человек или открытие двух смен ЛДП (в соответствии с МЗ)
	4


	
	данные предоставляются 

в сентябре
	
	

	
	Лагерь профильной направленности 
	
	

	
	не менее 50 человек
	3
	
	Охват данным видом деятельности в каникулярный период (весна/лето/осень/зима)
	
	

	
	более 75 человек
	4
	
	
	
	

	16.
	Охват вариативными формами занятости детей в каникулярное время
	Количество детей и  направления работы
Весенние / летние каникулы данные предоставляются 
в I полугодии уч. года

Осенние / Зимние каникулы во II- м полугодии 
	
	

	
	Осенние/Зимние каникулы (не менее 50 чел.)
	4 / 4
	показатель предоставляется в соответствии с фактически проведенной работой на дату заполнения 
	
	
	

	
	Весенние каникулы (не менее 60 чел.)
	3
	
	
	
	

	
	Летние каникулы (не менее 200 чел. в месяц)
	5
	
	
	
	

	17.
	- Результативная работа эффективных педагогических практик (муниципальных опорных, тьюторских площадок, ресурсных центров и др.).
	2
	
	Указать дату и № приказа о создании площадки,

тему работы, оценку деятельности экспертным советом и результаты работы
	
	

	
	- Эффективная работа региональных, федеральных экспериментальных площадок.
	2
	
	
	
	

	18.
	Доля выполнения плана устранения недостатков, выявленных при независимой оценке условий оказания услуг: 
в течение 1-го года не менее 50%, 
в течение 2-го года –  100%
	5
3
	
	Общее количество мероприятий в плане_____,     из них выполнено
кол-во____,%_____ 1-й год
кол-во ____% ____2-й год
	
	

	19.
	Победа в конкурсах на получение грантов 
	4
	
	
	
	

	20.
	Наличие иных критериев (особых условий), исключающих вышеуказанные показатели
	до 6
	
	Указать количественные и качественные характеристики (результаты) по каждому критерию
	
	

	21.
	Первичная сумма баллов:
	
	
	Заполняет руководитель учреждения
	
	

	
	Итоговая сумма баллов:
	
	
	
	
	


 Руководитель учреждения______________                          дата _________
                 Ознакомлен и согласен____________                               дата___________

от    24.12.2019                          № 847





Шкала перевода баллов в %:  96- 90 баллов – 50%; 89-83 балла - 45%;  82-76 баллов – 40%; 75-69 баллов - 35%; 68-62 балла – 30%; 61-55 баллов - 25%; 54-48 баллов – 20%; 47-41 балл -15%. При сумме  менее 40 баллов-0% деятельность руководителя признается неэффективной. 


Критерии и показатели предоставляются в управление образования за 1-ое полугодие до 1 сентября, за 2-ое полугодие до 20 февраля








